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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SCOLIT PRIMARE
”CASA MONTESSORI”

Titlul I
Dispozitii generale

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. |
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori”
reglementeazd organizarea si functionarea Scolii Primare ”Casa Montessori”, in cadrul
sistemului de invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.2
(1)Prezentul Regulament, in baza actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ precum si a contractelor colective de munca aplicabile, reglementeaza drepturile si
obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din Scoala Primara ”Casa
Montessori”.
(2)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori” contine
reglementdri specifice scolii, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in scoald
pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi
referitoare la instituirea zilei scolii, a imnului scolii si a unor insemne distinctive pentru elevi,
a uniformei scolare pentru prescolari/elevi si altele asemenea.
(3)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori”se aduce la
cunostinta personalului unitétii de invatdmant, a parintilor si a elevilor, prin afisare la avizier.
Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul prescolar/primar au
obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare.
Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatdmant.
(4)Respectarea regulamentului de organizare si functionare al Scolii Primare “Casa
Montessori”este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al
Scolii Primare ”Casa Montessori” constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.
(5)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori” poate fi
revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatimant se
depun in scris si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant, de catre director,
Consiliul Profesoral sau Consiliul Reprezentativ al Parintilor si vor aprobate de Consiliul de
administratie.
(6)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare "Casa Montessori” contine
dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca
aplicabile, si anume:

a. reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitatii; (Anexa 6)

b. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei

forme de incalcare a demnitatii; (Anexa 7)
c. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor; (Titlul IV Cap. 3)
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procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor; (Anexa 8)

reguli concrete privind disciplina muncii in unitate; (Titlul IV Cap. 2)

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; (Anexa 9)

reguli referitoare la procedura disciplinara; (Anexa 9)

modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor. (Titlul IV cap. 4)
(7)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori” se aproba
prin hotdrare a Consiliului de administratie.

Capitolul 2

Principii de organizare si finalititile invitamantului preuniversitar

(1) Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Scolii
Primare ”Casa Montessori” in conformitate cu :

a.
b.

k.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.87/13.04.2006 de aprobare a OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016;

Regulamentul privind actele de studii si documente scolare in Tnvatamantul
preuniversitar aprobat prin O.M.E.C. nr.3502/3.03.2005;

Regulament de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar
alternativ in invatdmantul de stat si particular din Roméania aprobat cu
OMECTS nr. 5571/7.10.2011

OMEN nr. 4619 din 22 09 2014 — pentru aprobarea Metodologiei-cadru de

organizare si functionare a Consiliului de administratie din unititile de
invatdmant preuniversitar

Codul Muncii, Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramurd, inregistrat cu nr.
1483/13.11.2014;

Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatda cu OMECTS nr. 6143/2011, modificat si completat cu
OMECTS nr. 4613/2012 si cu OMEN nr. 3597/2014.

Criteriile si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual, aprobat cu OMECTS nr. 3860/10.03.2011.
alte legi si alte acte normative in vigoare.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvatd a acestora, In conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.4

Scoala Primarda ”Casa Montessori” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care ncalca normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Titlul IT
Organizarea unititilor de invatiméant

Capitolul 1
Organizarea programului scolar

Art.5

(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2)In cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori” structura anului scolar, respectiv perioadele de

desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc anual

prin hotararea Consiliului de Administratie, cu respectarea datelor examenelor nationale si a

numarului de zile de scoald aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice,

in termen de 10 zile de la publicarea ordinului ministrului in Monitorul Oficial.

(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile

scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) lanivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii;

b) la nivelul grupurilor de unititi de Invatamant din municipiul Bucuresti, cu aprobarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

c) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

Art. 6

(1)In perioada vacantelor scolare gradinita va organiza activititi educative cu copiii, in baza

structurii anului scolar la gradinita aprobata prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 7

(1)In Scoala Primara ”Casa Montessori”, cursurile se organizeazi in forma de invataimant cu

frecventa, in program de zi.

(2)Cursurile pentru elevii din clasele primare nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor

termina mai tarziu de ora 16.00.

(3)Cursurile pentru copiii din grupele prescolare nu vor incepe Tnainte de ora 8.00 si nu se vor

termina mai tarziu de ora 13.00.

(4)Dupa terminarea orelor de curs, copiii/elevi pot beneficia, la solicitarea scrisd a

parintilor/tutorilor legali, de programul afterschool oferit de scoald, pana cel tarziu la ora 18.

(5)In invatimantul primar, orarul se stabileste de citre Profesorul Montessori al clasei, la

inceputul fiecarui an scolar, si se aproba de catre Consiliul de Administratie al Scolii Primare

”Casa Montessori”. Orarul respectd principiile educatiei Montessori, prevazand activitati

independente de 2-3 ore fard pauza, urmate de pauze sau alte activitdti cu caracter educativ

sau de tip recreativ.

(6)In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
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modificata, la propunerea motivata a profesorului Montessori de la clasa, prin hotararea
consiliului de administratie al Scolii Primare ”Casa Montessori”.

Art. 8

(1)Prin hotararea consiliului de administratie, la cererea parintilor, unitatile de invatamant pot
organiza activitati cu elevii Tnainte sau dupd orele de curs, prin programul ,,Scoald dupa
scoala”.

(2)Programul ,,Scoald dupa scoald ”’se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Capitolul 2
Formatiunile de studiu
Art. 9
(1)In Scoala Primara ”Casa Montessori”, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale, cu respectarea principiilor educatiei Montessori, eterogene din punct de
vedere al varstei si anume:

a. Grupe de adaptare, constituite din copii intre 2 si 3 ani. Acestea functioneaza dupa
un program propriu scurt, pe perioade determinate specifice fiecarui copil, avand
rolul de a facilita integrarea copiilor in gradinita.

b. Grupe prescolare cu program normal (3-6 ani) alternativa Montessori

c. Clase primare alternativa Montessori (6-12 ani). Clasele primare se pot organiza
fie in clase eterogene cu copii cu varste cuprinse intre 6 si 12 ani, fie in clase
eterogene diferentiate pe doud nivele, cuprinzand copii intre 6 si 9 ani, respectiv
intre 9 si 12 ani.

(2)Structura si efectivele formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar se constituie
conform prevederilor legale specifice alternativei Montessori si se aproba de catre Consiliul
de administratie al Scolii Primare ”Casa Montessori” si de catre inspectorul scolar general.

Titlul I1I
Managementul unititilor de invatamant

Capitolul 1

Dispozitii generale
Art. 10
(1)Scoala Primara ”Casa Montessori”este condusa de consiliul de administratie si de director
(2)Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al
parintilor, autoritatile administratiei publice locale.
Art. 11
Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de Invatimant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul 2

Consiliul de administratie
Art. 12
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(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Conducerea consiliului de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(4)Structura Consiliului de administratie al Scolii primare Casa Montessori este stabilitd de
Consiliul Director al Fundatiei Montessori Bucuresti, cu respectarea legislatiei aplicabile in
vigoare. Directorul scolii face parte de drept din Consiliul de administratie, din cota cadrelor
didactice.

(5) Structura Consiliului de administratie al Scolii primare Casa Montessori poate fi
modificatd numai prin hotararea Consiliului director al Fundatiei Montessori Bucuresti, fie
din proprie initiativa, fie la solicitarea motivata a directorului sau a cel putin 1/3 din membrii
Consiliului de administratie sau a cel putin 1/3 din membrii Consiliului profesoral.

(6)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea
de invatamant, cu statut de observatori.

(7)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar din unitatea de invdtdmant la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore Tnainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de
ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

Capitolul 3
Directorul

Art. 13

(1)Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de Invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al
unitatii de ITnvatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2)Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti iIn management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia
prevazuta la alin. (2).

(4)Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(5)Directorul Scolii Primare ”Casa Montessori” poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii séi, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(6)In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
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invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de

administratie al inspectoratului scolar, la solicitarea fondatorului si cu acordul scris al

persoanelor solicitate.

Art. 14

(1)In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii
de invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de Tnvatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de Tnvatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

1) semneazd parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2)In exercitarea functiei de management financiar directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

c) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii de invatamant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

b) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

c) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
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d)

g)

h)

3
k)

D

0)
p)

q)

introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania
(SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de
administratie, profesorii la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului clasei, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de
invatdmant, In baza hotdrarii consiliului de administratie;

coordoneaza intocmirea orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de administratie;
propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfdsoara In unitatea de invatdmant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor
de catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatamant pe care o conduce;

numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de iInvatamant;
asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si
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persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de

invatamant.
(5)Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.
(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.
(7)In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru
al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.
Art. 15
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.
14, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 16
Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
Art. 17
(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Consiliul de
administratie al Scolii Primare ”Casa Montessori”.

Titlul IV
Personalul unititilor de invatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 18

(1)In Scoala Primara ”Casa Montessori” personalul este format din personal didactic, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatdmant se face prin
concurs/ examen, conform normelor specifice.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala
Primara ”Casa Montessori” se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
institutia fondatoare, Fundatia Montessori Bucuresti, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 19

(1)Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului Scolii Primare Casa
Montessori” sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2)Personalul Scolii Primare ”Casa Montessori” trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul Scolii Primare ”Casa Montessori” trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4)Personalului Scolii Primare ”Casa Montessori” 1i este interzis s desfasoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.
(5)Personalului Scolii Primare ”Casa Montessori” 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalul Scolii Primare ”Casa Montessori” are obligatia de a veghea la siguranta
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elevilor, in incinta unitatii de Invatdmant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(7)Personalul Scolii Primare ”Casa Montessori” are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 20

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2)Prin organigrama Scolii Primare ”Casa Montessori” se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3)Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 21

Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si In comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
ROFUIP. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa Montessori”
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 22

Personalul didactic auxiliar se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama
unitatii de Invatamant.

Art. 23

La nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori” functioneaza urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, administrativ, biblioteca, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2
Disciplina muncii in unitate

Art. 24
Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu contractele
colective si cu cele individuale de munca, precum si cu regulamentul intern al unitatii.
Art. 25
Disciplina de muncéa se asigura in Scoala Primara ”Casa Montessori” prin crearea de citre
angajator a conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestirii unei
munci de 1naltd eficientd si eficacitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca,
prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru indeplinirea constiincioasd a sarcinilor,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
Art. 26
Reguli de disciplind a muncii aplicabile personalului Scolii Primare ”Casa Montessori:
1. sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
2. sd studieze, sd-si Tnsugeasca si sd pund in practica prevederile curriculumului national;
3. sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii
profesionale continue;
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sd-si intocmeasca proiectarea didactica anuala si saptamanala, conform specificului
educatiei Montessori; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

sa respecte cu strictete documentele reglatoare privind disciplina muncii specifica
unitatii de Invatamant (fisa postului, orar, regulament intern, etc.);

sd completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);
sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;

sd pregdteasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inregistrand zilnic
continutul activitatilor desfasurate de catre fiecare elev;

sd respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceastd perioada;

. s& pregateasca temeinic prezentdrile si lucrdrile practice (experimente, demonstratii,

etc.);

sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sd coordoneze corespunzator activitatea
elevilor;

sd foloseascd materialele si mijloacele de Tnvatimant din dotare si sd se preocupe de
imbogatirea bazei materiale a scolii, sd confectioneze material didactic nou, adecvat
programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor si
comisiilor metodice;

sa participe activ la activitdtile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor
pedagogice, consfatuirilor, schimburilor de experientd, etc., in scopul perfectionarii
permanente, si participe la cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si
realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

sa consemneze in catalogul fizic si in cel electronic absentele si Intarzierile elevilor;
sd verifice zilnic {inuta elevilor;

sd realizeze in termencle fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului scolar;

s nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fard aprobarea conducerii gcolii;

sa asigure transparenta privind activitatea scolard, precum si a documentelor scolare
primare;

sd prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
”Scolii Primare ”Casa Montessori”, sd urmareascad respectarea acestor prevederi, sa
propund masuri de corectare a elevilor la care se inregistreaza abateri;

sd indrume si sd supravegheze activititile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i
citre cele recreativ-educative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau
organizand excursii, participari la manifestatii culturale, etc.

sd realizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitind-o activ in formarea si
educarea copiilor;

sd nu intarzie, sd nu paraseasca orele, sd nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;
sd evite desfasurarea 1n spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si
de propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul
profesiei de educator;

sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau
pedagogie a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii
personale a acestora;

sd organizeze activitafi educative, de orientare profesionald, gsedinte cu parintii,
lectorate, vizite la domiciliu;

sd pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

sa respecte normele de tehnica securitdtii muncii, paza contra incendiilor, normele de
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educatie sanitara si de protectie a mediului inconjuritor;

30. sa aibd un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii
acestora; sa aiba in permanenta o tinuta corecta, decentd, sa militeze pentru ridicarea
prestigiului scolii;

31. sa nu fumeze in incinta scolii, sd nu vina la scoala sub influenta bauturilor alcoolice
sau a altor substante care pot afecta capacitatea fizica si/sau intelectuald a persoanei;

32. sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora Inainte;

33. in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in
scoala sau de cadrele didactice auxiliare;

Art. 27

(1) Respectarea ordinului de serviciu este esenta disciplinei muncii.

(2) In virtutea raportului de subordonare dintre salariat si angajator, salariatul trebuie si
respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in contractul colectiv de
munca §i n contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si dispozitiile legale
date de angajator prin decizii, instructiuni, proceduri de lucru, ordine scrise sau verbale.

(3) Salariatul nu va raspunde, material sau disciplinar, de pagubele cauzate angajatorului prin
executarea ordinului de serviciu primit, cu conditia ca ordinul sa nu fie vadit ilegal si, totodata,
ca prejudiciul sa nu fi fost consecinta executarii necorespunzatoare a ordinului de serviciu
respectiv (aceste conditii se apreciaza de la caz la caz).

Art. 28

In materie disciplinard, anchetatorul este si acuzator; angajatorul este partea lezatd prin
savarsirea abaterii, tot el este cel care constatd fapta, o cerceteazd, dozeazd sanctiunea
disciplinara si o aplica.

Capitolul 3
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 29

Angajatorul detine urmatoarele drepturi:

- sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

- sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art. 30

Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

- sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
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- sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

- sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea 2
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 31

Conform Codului Muncii, drepturile salariatului sunt urmétoarele:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si sdptadmanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la demnitate Tn munca;

- dreptul la securitate si sinatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

- dreptul la protectie, in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca.

Art. 32

Obligatiile salariatului se disting dupd cum urmeaza:

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 4

Personalul didactic
Art. 33
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 34

Pentru Incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare sau intr-o
functie didactica auxiliara sau nedidacticd personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatatii.

Art. 35

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art. 36. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Capitolul 5
Personalul nedidactic

Art. 37

(1)Personalul nedidactic al Scolii Primare ”Casa Montessori” isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatdmant cu personalitate juridica se
face de catre Fundatia Montessori Bucuresti, prin reprezentantul sau legal, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 38

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Scolii Primare ”Casa Montessori’si se aproba de cétre directorul unitatii de
invatimant.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Scolii Primare ”Casa Montessori”.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a Scolii Primare
”Casa Montessori”, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 6
Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 39

Evaluarea personalului didactic al Scolii Primare “Casa Montessori” se face conform
legislatiei in vigoare.

Art. 40
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Evaluarea personalului nedidactic al Scolii Primare ”Casa Montessori” se face la sfarsitul
anului calendaristic conform prevederilor legale si ale prezentului regulament, in baza fisei
postului.

Capitolul 7
Réspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 41

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant

Sectiunea 1

Consiliul profesoral
Art. 43
(1)Totalitatea cadrelor didactice din Scoala Primard ”Casa Montessori”constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de Tnvatamant unde isi desfasoard activitatea. Cadrele didactice au obligatia de a
participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde, la inceputul
anului scolar, declarad cd au norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la
care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor.
(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.
(6)Directorul Scolii Primare ”Casa Montessori” numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai fondatorului, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.
(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.
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(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i
se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de ITnvatamant.

Art. 44

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invatdmant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Scoala Primara “Casa
Montessori”;

(7) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/profesor de Invatamant primar, precum si situatia scolard dupa incheierea
sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sdvarsesc abatert;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatadmant, conform reglementarilor in vigoare;

(10)  propune consiliului de administratie curriculumul la decizia gcolii;

(11)  valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de
consiliul de administratie;

(12)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(13) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in
baza cérora se stabileste calificativul anual;

(14) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(15) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, In unitatea de
invatdmant;

(16)  dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant;

(17)  dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau
din proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

(18) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative
din unitatea de Invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

(19) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
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asigurarea calitdtii, In conditiile legii;

(20) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(21)  propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 45

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

Sectiunea 2
Consiliul clasei

Art. 46

(1)Consiliul clasei functioneazd in invatdmantul primar si este constituit din totalitatea

personalului didactic care predad la clasa respectiva si din cel putin un parinte delegat al

comitetului de  parinti al clasei.  Presedintele  consiliului  clasei  este
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar.

(2)Consiliul clasei se Intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori

situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul

primar, respectiv a reprezentantilor péarintilor.

Art. 47

Consiliul clasei isi desfagoard activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele

obiective:

(a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru
colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 48

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau
de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora 1n unitatea de Invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor ,,suficient” si
»insuficient”, pentru invatdimantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/ profesorului pentru Invatdmantul primar sau a cel putin 1/3 dintre parintii
elevilor clasei;

(f) propune invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar, din proprie initiativa sau
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la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Art. 49
(1)Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numadrul acestora.
(2)Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de
procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este
insotit Tn mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.
(3)Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sau calificativele la purtare mai mici de ,,bine”’sunt
propuse spre avizare de catre invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar consiliului
clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare
consiliului profesoral.
Art. 50
Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea 3
Comisiile metodice

Art. 51

(1)In cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori” comisiile metodice se constituie din minimum

trei membri, pe nivele de Invatamant.

(2)In Scoala Primari ”Casa Montessori” functioneazi comisia metodica pentru invatamantul

prescolar si comisia metodica pentru invatdmantul primar.

(3)Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales

prin vot secret de catre membrii comisiei.

(4)Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii comisiei

metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupd o tematica elaborata la

nivelul comisiei, sub indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobata de directorul
unitatii de Tnvatamant.

Art. 52

Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invdtdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gcolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

c) eclaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;
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h) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

1) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) 1implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 53

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice: Intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin prezentul regulament intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdrui membru al comisiei metodice; atributia
de responsabil al comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de ITnvatamant,
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

g) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii comisiei
metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul 2
Responsabilititi ale personalului didactic In unitatea de invatimant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 54

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un cadru
didactic ales de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie.
(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfdsoara activitdti extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatdmant, in colaborare responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si non-formala

(4)Directorul Scolii Primare Casa Montessori”stabileste atributiile Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
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remunerat suplimentar.

Art. 55

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a)
b)

c)

d)

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din scoala;
avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
elaboreaza programul/calendarul activitétilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de céatre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a
elevilor.

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile,
precum si programe pentru dezvoltarea abilititilor de viatd, de educatie civica,
promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera,
protectie civila;

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatdmant,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitétii de invatdmant, la sfarsitul fiecarui semestru, rapoarte privind
activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate In unitatea de Tnvatamant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitétii de invatamant;

1) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational

Art. 56

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationald a unitétii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea
educativa extrascolara.

Art. 57

Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
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administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitatii de Invatamant.

Sectiunea 2
invititorul/Profesorul pentru inviitimant primar
Art. 58
(1)Coordonarea activittii clasei de elevi din invatdmantul primar se realizeazd prin
invatatorul/profesorul Montessori al clasei.
(2)Invatatorii/profesorii Montessori ai clasei sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului
profesoral.
(3)La numirea invatatorilor/profesorilor Montessori se are in vedere principiul continuitatii,
astfel Incat o clasa sa aiba acelasi invatator pe parcursul unui ciclu de invatamant.
Art. 59
(1)Activitatile specifice functiei de invatator/profesor Montessori sunt prevazute intr-o anexa
la fisa postului cadrului didactic Tnvestit cu aceasta responsabilitate.
(2)Planificarea activitatilor invatatorului/profesorului Montessori se realizeaza, semestrial si
anual, de catre acesta, conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se avizeaza de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.
(3)Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
b) teme de educatie pentru sdnatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie
rutierd, educatie civica, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.
(4)Invatatorul/profesorul Montessori desfisoari activititi educative extrascolare, activititi pe
care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei
si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.
(5)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei
pe care o coordoneazd, sunt obligatorii si sunt desfiasurate de Invatatorul/profesorul
Montessori, in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor
de curs, dupi caz. In situatia in care aceste activitati se desfisoara in afara orelor de curs,
invatatorul/profesorul Montessori stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar
pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala,
intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitti, cu aprobarea conducerii unitatii de
invatamant. Intervalul orar este anuntat de cétre profesorul diriginte elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu
aprobarea directorului unitatii de invatamant.
Art. 60
(1)Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii,
invatatorul/profesorul Montessori realizeaza activitati de suport educational si consiliere
pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.
(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
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invatatorul/ profesorul Montessori stabileste un program in care este la dispozitia acestora,

pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau

comportamentale specifice ale acestora.

(3)Planificarea orelor dedicate intdlnirilor invatitorului/profesorului Montessori cu parintii,

tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare clasd se aproba de catre director, se comunica

elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul
scolii.

Art. 61

Invatatorul/profesorul Montessori are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori
de cate ori este cazul;

c) activitati educative si de consiliere;

d) activitati extracurriculare, In scoald si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invataturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

d) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute
in legdtura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de Invatamant pentru gestionarea Sistemului
de Informatii Integrat al invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa Montessori”;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementdrile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

c) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolard, despre comportamentul
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elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii, precum si in scris, prin email, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de nepromovare,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Scolii Primare ”Casa Montessori”,
in conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 62

Invatatorul/profesorul Montessori are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUIP si de
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori”’;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog;

e) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, Inregistrari zilnice ale progresului elevilor in sistemul informatic al scolii,
scrisori de evaluare semestriale, fise de monitorizare a comportamentelor inadecvate;

f) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

g) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

h) elaboreaza portofoliul invatatorului/profesorului Montessori.

Capitolul 3
Comisiile si responsabilititile pe domenii de lucru din unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 63
La nivelul Scolii Primare “Casa Montessori” se numeste responsabil pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului

de violenta 1n unitatile de invatamant.

Art. 64

(1)Atributiile respunsabilului pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2)Responsabilul pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se stabileste prin
decizia internd a directorului unitatii de Invatdmant, dupa discutarea si aprobarea in consiliul
de administratie.

Art. 65

Responsabilul pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar al Scolii Primare

”Casa Montessori” elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al unitatii scolare

privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 66

Responsabilul pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar al Scolii Primare

”Casa Montessori” raspunde de punerea In aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a
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prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invitimant. In acest sens, responsabilul pentru prevenirea si
combaterea violentei In mediul scolar:

e are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de
invatamant;

e claboreazd rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de
invatdmant respectiva;

e propune conducerii unitdtii de Invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului
de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de Tnvatamant.

Art. 67
Conditiile de acces in incinta Scolii Primare ”Casa Montessori”. Reguli generale.

Accesul catre Scoala Primara ”Casa Montessori” se realizeaza prin poarta din Bd. Tuliu
Maniu, obiectiv prevazut cu post de paza permanent si monitorizat video. Aceasta poarta este
pentru trafic pietonal si auto si permite accesul la parcarea de langd scoald si la intrarea in
blocul alimentar.

Accesul in curtea interioard a Scolii Primare ”Casa Montessori” se realizeaza prin
poarta micd, pentru acces pietonal, obiectiv prevazut cu interfon. Poarta mica este pastrata
permanent incuiata si nu se deschide decat la solicitarea prin interfon a persoanelor care au
accesul permis.

Accesul 1n cladirea Scolii Primare ”Casa Montessori” se realizeaza prin cele 5 intrari,
4 intrari amenajate pentru prescolari si elevi, atribuite fiecarei clase/grupe si o intrare pentru
personalul administrativ, cétre blocul alimentar, pentru realizarea aprovizionarii cu alimente.
Usile de acces in cladirea scolii se pastreazd permanent incuiate si se deschid doar la
solicitarea persoanelor care primesc acces in curte, de cétre persoana care a acordat accesul
prin interfon. Accesul prin intrarea in blocul alimentar este permis doar personalului autorizat,
care detine cheie.

Art. 68
Conditiile de acces in incinta Scolii Primare ”Casa Montessori” pentru elevi si
prescolari:

Accesul elevilor 1n scoald se realizeazd cu maxim 15 si minim 10 minute inainte de
inceperea primei ore de curs, adicd in intervalul ora 7,45-7,50, prin poarta din Bd. Iuliu
Maniu. Elevii pot fi condusi de insotitori numai pana la aceasta poarta.

Accesul elevilor in clasd este permis de profesorul Montessori sau de asistentul
Montessori, cu maxim 5 minute inainte de inceperea cursurilor.

Accesul prescolarilor In scoald se realizeaza insotiti de adulti, in intervalul orar
8,00-9,00. Prescolarii sunt condusi pana la usa de acces in cladire a grupei respective si
incredintati profesorului sau asistentului Montessori de la grupa.

Art. 69
Conditiile de acces in incinta Scolii Primare ”Casa Montessori” pentru parinti si
apartinatori:

Accesul parintilor prin poarta din bd. ITuliu Maniu este permis numai in scopul de a
aduce sau lua copiii de la scoala sau, dupa caz, pentru discutii cu profesorul clasei/grupei, cu
conducerea scolii sau pentru a participa la evenimente la care au fost invitati sau pe care le-au
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solicitat in prealabil (intalniri, sedinte etc.). Accesul este permis cu mijloace auto pana in
parcarea de langa scoala.
Accesul parintilor in scoald este permis doar cu acordul profesorului sau asistentului
clasei/grupei sau al conducerii scolii.
Art. 70
Conditiile de acces in incinta Scolii Primare ”Casa Montessori” pentru vizitatori:
Accesul vizitatorilor in scoald este permis doar pentru vizite organizate, stabilite in
prealabil. Vizitatorii trebuie sa se legitimeze si sa declare scopul vizitei. Vizitatorii vor fi
insotiti de un reprezentant al scolii pe toatd durata vizitei.
Art. 71
Conditiile de acces in incinta Scolii Primare ”Casa Montessori” pentru personalul scolii:
Personalul angajat al Scolii Primare ”Casa Montessori” are acces in scoald in timpul
programului de lucru. Personalul care asigura paza si protectia scolii detine chei, permite
accesul persoanelor autorizate si raspunde pentru persoanele carora le permite accesul.

Art. 72

(1)In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor, Consiliul profesoral
al Scolii Primare ”Casa Montessori” stabileste pentru elevi, In termen de 45 de zile de la
aprobarea de catre Consiliul de administratie a prezentului regulament, cel putin un semn
distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu Legea
nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti.

Sectiunea 2
Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii
Art. 73
(1)La nivelul al Scolii Primare Casa Montessori” se constituie, prin decizia directorului, data
in baza hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii.
(2)Comisia are drept scop promovarea, in cadrul al Scolii Primare ”Casa Montessori”, a
principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care
valorificd diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara
discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba maternd, convingerile, sexul,
varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de
legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romaénia. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.
(3)La nivelul al Scolii Primare ”Casa Montessori”, Comisia este formata din 3 membri : doua
cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele
de lucru ale comisiei sunt invitati sd participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul
drepturilor omului.
(4)Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
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promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

e claborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii
incluzive, in unitatea de invatamant;

e colaborarea cu padrintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor
omului si alti factori interesati In scopul prevenirii si combaterii cazurilor de
discriminare si a promovarii interculturalitatii;

e propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

e claborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii
de invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant
sau consiliului profesoral, dupa caz;

e prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

e sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

e monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

e claborarea, anual, a unui raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus 1n raportul anual de analiza a activitatii desfasurate
de unitatea de Invatamant;

Sectiunea 3

Comisia de control managerial intern
Art. 74
Scoala Primara ”Casa Montessori” este o institutie cu capital privat si nu intra sub incidenta
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 75
La nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori” controlul managerial intern este asigurat de
Consiliul director al Fundatiei Montessori Bucuresti, institutia fondatoare a scolii.

Sectiunea 4
Alte comisii din unititile de inviatamant
Art. 76
(1)La nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori” se constituie si functioneaza comisiile de
lucru, prevdzute de legislatia in vigoare si contractele colective de muncad aplicabile,
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mentionate in anexa nr. 1 a prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotérarii Consiliului de administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea s$i rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de
administratie poate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Capitolul 4

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 77
Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdimant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente manageriale de evidenta.
Art. 78
(1)Documentele de diagnoza ale unititii de invataméant sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;
d) raportul de evaluare interna a calitatii
(2)Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate
unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.
Art. 79
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre director, In
general ca analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea/anului scolar urmator.
Art. 80
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul
unitatii de invatdmant, dacd acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice
altd forma de mediatizare - tipdrire, afisare etc. - devenind astfel document public.
Art. 81 Raportul de evaluare interna a calitatii se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii i este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral.
Art. 82
(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.
(2)Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) programul managerial (pe an scolar);
c) planul operational al unitétii de iInvatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii
de invatdmant.
Art. 83
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(1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
Scolii Primare ”Casa Montessori” si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre
director, pentru o perioadd de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locald si schema organizatoricd;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PEST);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de Tnvatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant,
fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse
necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anual;

e) planul operational al etapei curente.

(2)Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de

consiliul de administratie.

Art. 84

(1)Programul managerial constituie documentul de prognozd pe termen mediu si se

elaboreazd de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2)Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si

inspectoratului scolar la contextul unitatii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice

ale planul de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3)Programul managerial se avizeazd de catre consiliul de administratie si se prezinta

consiliului profesoral.

Art. 85

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor

programului managerial si ale planului de imbunatatire a calitdtii educatiei corespunzator

etapei.

Art. 86

(1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea

si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente

ale masurilor respective.

(2)Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control

managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatimant.

Art.87

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

c) schemele orare ale unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
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Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitiatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Asistenti Montessori

Art. 88
In cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori” sunt incadrati asistenti Montessori, functie
asimilatd cu aceea de pedagog scolar, cu atributii specifice stabilite prin prezentul regulament
si prin fisa postului.
Art. 89
Asistentul Montessori este asistentul profesorului Montessori caruia i este subordonat si pe
care i1l va asista (ajuta) In pregitirea si mentinerea mediului in care este implementatd
pedagogia Montessori.
Atitudinea de baza pentru asistentul Montessori este dedicarea in a sprijini munca
profesorului Montessori.
Art. 90
Pastreaza confidentialitatea asupra oricarui aspect al clasei. Nu furnizeaza nici o informatie
despre ce se intdmpla in clasd in exteriorul scolii, inclusiv parintilor. Nu discutd cu parintii
despre nici un aspect al clasei sau al scolii si i indruma Intotdeauna sd ia legatura cu
profesorul Montessori sau cu conducerea scolii.
Art. 91
Atributiile asistentului Montessori sunt:
e In indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului:
e Ajutd profesorul Montessori in pregatirea mediului Montessori (sala de clasa,
vestiarul, mediul exterior)
e Mentine ordinea si curatenia (sterge praful si curdta mediul, asigura consumabilele si
buna depozitare a acestora) sub indrumarea profesorului Montessori
e Ajuta la pregatirea clasei si vestiarului pentru zugravit si pentru inceperea cursurilor
dupa fiecare vacanta
e Ajutd la realizarea inventarului
e Ajutd profesorul Montessori in realizarea/confectionarea materialului didactic
e Reparad materialele sau alte obiecte din mediu atunci cand este necesar sub indrumarea
profesorului Montessori
e [Este prezent, fard sa participe activ, la activitatile de grup si are grija de incidente
pentru ca activitatile sa nu fie Intrerupte.
e Poate canta copiilor, daca are voce frumoasa si sa-i invete cantece noi, sub indrumarea
profesorului Montessori, cu participarea profesorului Montessori in calitate de asistent
e Participa la lectiile de Gratie si Curtoazie prezentate copiilor, pentru a pune in aplicare
ce a vazut si le reaminteste copiilor cum sa se comporte in clasd (cum sa duca un
scaun, cum sd meargd in jurul covorasului, cum sa meargd in clasd, cum sa duca
foarfeca, etc)
e Raispunde la interfonul grupei/clasei sale dimineata, in timpul programului stabilit
pentru sosirea copiilor
e Ajutd la sosirea si la plecarea copiilor. Salutd copiii si parintii intr-o maniera
prietenoasa
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e La incheierea intervalului de sosire 1i sund pe parintii copiilor absenti despre care nu
are informatii cu privire la absentd, pentru a afla daca intarzie sau absenteaza si
motivul. Inregistreazi aceste informatii in fisa de prezenta.

e i asistd pe copii la pregitirea pentru iesirea in spatiul exterior sau pentru plecare sub
indrumarea profesorului Montessori

e i conduce pe copii la poarta atunci cand profesorul Montessori il solicita

e Supravegheaza copiii in sala de clasd, vestiar si spatiul exterior sub directa indrumare
a profesorului Montessori

e Ajutad la pregatirea clasei pentru masa, la servirea mesei si la stringerea mesei sub
indrumarea profesorului Montessori

e Pregateste spatiul pentru dormit si 1i ajutd pe copii sa se pregateasca de somn si dupa
trezire, sub indrumarea profesorului Montessori

e Raspunde impreuna cu profesorul Montessori de siguranta si de buna stare fizica a
copiilor

e Ajutd profesorul la inregistrarea activitatilor copiilor in fisele de progres, sub directa
indrumare a acestuia. Nu inregistreaza date in aplicatia electronicd, cu exceptia
situatiilor cand profesorul Montessori nu este prezent la scoala si ii deleaga
asistentului aceasta sarcina dupa instruirea prealabila

e Participa la toate sedintele si activitatile organizate de scoald la care este solicitat de
citre profesorul Montessori sau de conducerea scolii

e Se implica in alte proiecte, programe, activitati, la solicitarea profesorului Montessori
sau a conducerii scolii.

Art. 92

Asistentul Montessori are obligatia de a-si imbunatati permanent pregatire profesionala si
cunostintele in domeniul pedagogiei Montessori.

Art. 93

Asistentul Montessori indeplinesste orice alte atributii stabilite in limitele legii prin fisa
individuald a postului.

Capitolul 2
Compartimentul secretariat

Art. 94

(1)Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului.

(2)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotérarii Consiliului de administratie.

Art.95

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitétii de invatimant;

c) Intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a

celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de
catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatdmant;

d) 1inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,

organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
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privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii evaludrilor nationale, ale
examenelor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

f) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolard a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de evidentd scolara in invatimantul preuniversitar”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

h) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

1) pdstrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

j) intocmirea si verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting
raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

1) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatdmant;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de
invatdmant;

n) gestionarea corespondentei unititii de invatamant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

p) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

q) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncad aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite 1n sarcina sa.

Art. 96

(1)Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,

fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2)Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs

secretarul verificad, impreund cu profesorul sau asistentul clasei, consemnand Iintr-un

proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3)In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de

invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricdror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
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Capitolul 3

Compartimentul financiar
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 97

In cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori” nu functioneazi un compartiment financiar

propriu. Atributiile compartimentului financiar sunt indeplinite prin incredintarea unei

societati comerciale specializate, printr-un contract de prestari servicii.

Art. 98

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul
unitatii de Invatimant si inregistrarea n evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevdzute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

1) 1ndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invataméant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre
consiliul de administratie.

Sectiunea 2
Management financiar
Art. 99
(1)Intreaga activitate financiara a Scolii Primare “Casa Montessori” se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare
(2)Activitatea financiara a Scolii Primare "Casa Montessori” se desfasoard pe baza bugetului
propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din taxele de scolarizare, din
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venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare
capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 100

Pe baza bugetului aprobat de catre consiliul de administratie, directorul si consiliul de
administratie al Scolii Primare ”Casa Montessori” actualizeaza si definitiveaza programele
anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Capitolul 4
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 101

(1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este

alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Primare “Casa

Montessori”.

Art. 102

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
Scolii Primare ”Casa Montessori”;

f) 1inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile
contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificdrile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de Tnvatimant, pe
linia securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2

Management administrativ
Art. 103
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Primare ”Casa
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Montessori” se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 104

(1)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Scolii Primare ”Casa
Montessori” se realizeazd 1n conformitate cu prevederile legale, de cétre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatadmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
motivatd a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 105

Bunurile aflate In proprietatea Scolii Primare “Casa Montessori” sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

Art. 106

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materialda a
unitatilor de Invatamant, pot fi Inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Capitolul 5

Biblioteci scolare/Centre de documentare si informare
Art. 107
(1)In cadrul Scolii Primare “Casa Montessori” se organizeazi si functioneazi biblioteca
scolard, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a
centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(2)Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza
directorului unitatii de Invatamant.

Titlul VII
Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar

Capitolul 1
Dobéndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 108

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt anteprescolarii,
prescolarii si elevii.

Art. 109

(1)Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei din Scoala Primard “Casa
Montessori” se face prin inscrierea in aceasta scoala.

(2)Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invitimant cu respectarea prezentului
Regulament, urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Inscrierea in Scoala Primard ”Casa Montessori” se concretizeaza prin
incheierea contractului educational, anexa 1 la prezentul regulament, si punerea lui in
aplicare.

Art. 110

(1)Inscrierea in clasa primari se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(2)In situatia in care, in primul an al clasei primare, elevul acumuleazi absente urmare a unor
probleme de sdnatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al
varstei, manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii
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legali pot depune la Scoala Primara ”Casa Montessori” o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii In urmatorul an scolar.

(3)In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), Scoala Primara ”Casa Montessori”
va consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i va informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in
care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii.

(4)Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza
sub coordonarea Centrului municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

Art. 111

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, cu conditia incheierii unui
contract educational pentru anul scolar respectiv.

Art. 112

(1)Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente In programul Scolii Primare ”Casa Montessori”.
(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre Scoala Primard ”Casa Montessori”.

Art. 113

(1)Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2)Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar in ziua prezentarii actelor justificative.

(3)Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

e adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul
de specialitate,

e adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a
fost internat,

e cererea scrisd a parintelui, tutorului sau sustindtorului legal al elevului, adresata
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatdmantul primar. Numarul
absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizate de cétre directorul unitatii de invatamant.

Toate adeverintele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului, care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.

(5)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activititii elevului si  vor fi pastrate de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar pe tot parcursul anului scolar.
(6)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 114

La cererea scrisa a conducerilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unititile de invatimant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/ asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
poate aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de
nivel local, national si international.

Art. 115
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Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de Invatdmant/forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Capitolul 2
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 116
Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din
Scoala Primara ”Casa Montessori”.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 117

(1)Orice cetatean roman sau cetdtean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate
frecventa, in conditiile prevazute de lege si de prezentul Regulament, cursurile Scolii Primare
”Casa Montessori”.

(2)De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de
protectie in Romaénia, respectiv minorii straini $i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art. 118

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si
de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
(3)Conducerea si personalul din Scoala Primara ”Casa Montessori” au obligatia s respecte
dreptul la imagine al anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(2)Nicio activitate organizata in Scoala Primara ”Casa Montessori” nu poate leza demnitatea
sau personalitatea anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(3)Conducerea si personalul din Scoala Primara ”Casa Montessori” nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, lucrarile de orice natura -
cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 119

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de Invatamant in alternativa educationald Montessori,
prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie
si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 120

(1)Conducerea Scolii Primare ”Casa Montessori” pune la dispozitia beneficiarilor primari,
baza materiala a scolii pentru pregitirea organizata a acestora.

(2)Anteprescolarii si prescolarii beneficiazd de hrana, supraveghere si odihnd pe durata
parcurgerii programului educational, in cadrul Scolii Primare “Casa Montessori”, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare si de contractul educational.

Art. 121

(1)Elevii si prescolarii inscrisi pot beneficia, pe durata cursurilor, de burse scolare din partea
Scolii Primare ”Casa Montessori” pentru cheltuieli cu taxele de scolarizare si/sau cu taxele de
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masa si/sau cu achizitia de rechizite, echipamente, carti etc. necesare scolarizarii;
(2)Scoala Primara ”Casa Montessori” poate acorda burse scolare cu caracter permanent
integrale sau partiale pentru un numar total de maxim 20% din numarul de elevi si prescolari
inscrisi si burse ocazionale;
(3)Bursele se acorda in baza unor criterii care respecta principiile nediscriminarii. Criteriile
generale de acordare a burselor scolare integrale sau partiale sunt urmatoarele:

a. Mai multi frati sunt Inscrisi la Scoala Primara ”Casa Montessori” in anul scolar

respectiv;

b. Copiii orfani sau care provin din familii monoparentale;

c. Copiii provin din familii numeroase;

d. Copiii suferd de boli incurabile sau afectiuni cronice grave — copii cu CES;

e. Copiii provin din familii in care unul din parinti sufera de boli incurabile, este
pensionat medical sau are handicap;

f. Copiii au frati cu boli incurabile, handicap sau CES;

Copii ai caror parinti/tutori sunt sau au fost in ultimii 5 ani angajati ai Scolii
Primare ”Casa Montessori” sau ai Fundatiei Montessori Bucuresti si copiii
personalului didactic aflat in activitate sau pensionat.

h. Copiii membrilor Fundatiei Montessori Bucuresti beneficiaza de bursa
integrald pe toatd perioada scolarizarii, suplimentar fata de limita de 20% de
burse acordate.

(4)Bursele scolare integrale sau partiale se acorda pentru o perioadd de un an scolar, de catre
Consiliul de administratie al Scolii Primare Casa Montessori”, la solicitarea parintelui sau la
propunerea motivata a directorului sau a profesorului Montessori de la clasa/grupa in care este
inscris elevul.

(5)Bursa scolara acordata unui elev nu poate depasi valoarea taxelor si cheltuielilor de
scolarizare ale elevului respectiv.

(6)Bursa scolard integrala consta in suportarea de catre Fundatiei Montessori Bucuresti a
tuturor cheltuielilor ocazionate de scolarizarea elevului si se poate acorda pentru indeplinirea
a minim doud dintre criteriile generale de la aliniatul (3), cu exceptia lit. g si h.

(7)Bursa scolara partiald consta in suportarea de catre Fundatiei Montessori Bucuresti a unui
procent al cheltuielilor ocazionate de scolarizarea elevului sau a unei sume fixe lunare, mai
mica decat cheltuielile de scolarizare si se poate acorda pentru indeplinirea a minim unul
dintre criteriile generale de la aliniatul (3). Procentul, respectiv cuantumul bursei partiale
acordate se stabilesc de catre Consiliul de administratie al Scolii Primare ”Casa Montessori”.
(8)Consiliul de administratie poate dispune efectuarea de anchete sociale pentru informarea
asupra situatiei materiale a elevilor pentru care se solicita bursad. Rapoartele anchetelor sociale
sunt documente justificative pentru stabilirea dreptului de bursd si a cuantumului bursei
acordate.

(9)Bursele integrale sau partiale se acorda prin deducerea sumelor respective din facturile
emise in baza contractului educational al elevului.

(10)  Bursa scolara ocazionala se poate acorda cel mult odata pe semestru, pentru situatii
deosebite: imbolndvirea grava a elevului, accidente, deces in familie etc. Bursa scolara
ocazionala se acorda catre Consiliul de administratie al Scolii Primare ”Casa Montessori”, la
solicitarea parintelui sau la propunerea directorului sau a profesorului Montessori de la
clasa/grupa in care este inscris elevul. Bursa scolard ocazionald se poate acorda fie prin
deducerea sumelor respective din facturile emise in baza contractului educational al elevului,
fie in bani.

(11)  Consiliul de administratie poate dispune retragerea bursei scolare cu caracter
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permanent a unui elev, definitiv sau pentru o perioada determinatd, pentru nerespectarea
prevedrilor prezentului regulament, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar din Romania, a contractului educational. Propunerea de
retragere a bursei se poate face de catre directorul unitatii, de catre profesorul Montessori al
elevului/prescolarului sau de catre oricare dintre: consiliul clasei, consiliul profesoral sau
consiliul de administratie, cu votul majoritatii simple.

Art. 122

Scoala Primara ”Casa Montessori” asigura elevilor servicii de consiliere psihologica si sociala
prin profesor consilier psihopedagog.

Art. 123

(1)Scoala Primara ”Casa Montessori” asigura elevilor asistentd medicala gratuita in cabinetul
medical scolar.

(2)La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeazd examinarea starii de
sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

Art. 124

(1)Scoala Primara “Casa Montessori” sustine anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

Art. 125

Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

Art. 126

(1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare.
(2)Activitatile extrascolare pot fi realizate In cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori”, In
cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau
in alte unitati acreditate 1n acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora.

Art. 127

(1)Elevilor Scolii Primare ”Casa Montessori” le este garantata, conform legii, libertatea de
asociere in cercuri $i in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

(2)Exercitarea dreptului la reuniune poate fi supusa acelor limitari care sunt prevazute de lege
si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.
(3)Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
unitatea de invdtdmant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(#)In cazul in care continutul activititilor care se desfisoari in Scolii Primare “Casa
Montessori” contravine principiilor legale care guverneazd invatamantul preuniversitar,
directorul unitatii de invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea
desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

Art. 128

(1)In Scoala Primari “Casa Montessori”, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii, este garantatd, conform legii.
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(2)In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationala,

ordinea publica, sdndtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetitenesti sau prevederile
prezentului Regulament si ale ROFUIP, directorul propune consiliului de administratie
suspendarea redactarii si difuzarii acestora si In baza hotararii consiliului, le poate suspenda
temporar sau le poate interzice definitiv.

Sectiunea 2
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 129

Beneficiarii primari ai educatiei din Scoala Primara "Casa Montessori” au obligatia de a
frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 130

(1)Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aiba un comportament civilizat si o tinutd

decenta, atdt In unitatea de invatdmant, cat si in afara ei.

(2)Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si Incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si ROFUIP;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civila;
e) normele de protectie a mediului.

Art. 131

Este interzis elevilor Scolii Primare ”Casa Montessori”:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de Invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatdmant etc.);

c) sa aducd si sa difuzeze In unitatea de Invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si s participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant;

f) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdmant si In
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la
jocuri de noroc;

g) sd introduca gi/sau sd faca uz in perimetrul unititii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

h) sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al evaluarilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea
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lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

j) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, In cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

1) sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdimant sau sd lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora,

n) sd provoace, s instige si sa participe la acte de violenta 1n unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de invatdmant dupd inceperea cursurilor, neinsotit de un
adult din familie si fard avizul invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar;

p) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatdmant.

Art. 132

(1)Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev.

Art. 133

Elevii Scolii Primare ”Casa Montessori”, in conformitate cu specificul educatiei Montessori,

nu utilizeazd manuale scolare, dar pot utiliza carti sau publicatii cu potential educativ.

Sectiunea 3
Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 134

Scoala Primara ”Casa Montessori” aplica principiile educatiei Montessori, care descurajeaza

competitia, concurenta si recompensa. Elevii Scolii Primare ”Casa Montessori” nu sunt

recompensati pentru rezultatele obtinute, recompensa de care acestia se bucura fiind
intrinsecd, izvorata din satisfactia pe care o confera reusita proprie.

Art. 135

Scoala Primard ”Casa Montessori” nu acorda burse de merit, diplome sau premii de nici un

fel, la sfarsitul anului scolar sau in urma desfasurarii unor activitati educative scolare sau

extrascolare.

Art. 136

Scoala Primara ”Casa Montessori” aplica principiile educatiei Montessori, care descurajeaza

sanctionarea elevilor.

Elevii Scolii Primare ”Casa Montessori” care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile

legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi impiedicati s persiste in aceasta

atitudine, prin masuri adoptate in functie de gravitatea faptelor comise.

(1)Masurile care se pot aplica sunt urmétoarele :

a) Observatia individuald — aplicata de profesorul Montessori de la clasa, care discuta cu
elevul, atragandu-i atentia asupra inadecvarii si consecintelor faptelor lui, cautd sa
identifice motivele care au determinat respectivul comportament si, in masura
posibilitatilor, sa le indeparteze

b) Consilierea psihopedagogica individuala, care se aplica de profesorul psihopedagog, la
propunerea profesorului Montessori al clasei, ocazional sau, daca este necesar, intr-un
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program de consiliere stabilit. La programul de consiliere pot participa, la solicitarea
profesorului psihopedagog, parintii elevului, prin sedinte comune cu elevul sau separate.

¢) Recomandarea de a nu participa la cursuri pe o perioada de 3-5 zile, in situatia in care se
constata ca elevul nu s-a adaptat mediului si conditiilor Montessori si are nevoie de timp
pentru a se obisnui; aceastd masurd se aplicd de conducerea scolii, la recomandarea
profesorului Montessori si a profesorului psihopedagog.

d) denuntarea unilaterala, de citre scoald, a contractului educational, si indrumarea elevului
catre alt tip de scoald, In cazul in care se constata ca acesta nu se poate adapta educatiei
Montessori si nu este pregatit sa gestioneze libertatea pe care acest tip de educatie o ofera.

(2)Toate masurile aplicate elevilor sunt comunicate pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali, fie in scris, prin email, fie In cadrul intalnirilor individuale profesor-parinte.

Art. 137

(1)Masura denuntérii contractului educational se poate aplica si pentru un numar de cel putin

40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu, cumulate pe un an scolar.

(2)Masura denuntarii contractului educational se avizeaza de consiliul profesoral la

propunerea consiliului clasei. Aceastd masurd se aplicd de conducerea scolii, cu aprobarea

consiliului de administratie.

(3)Masura denuntarii contractului educational se consemneaza in registrul de procese-verbale

al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul

matricol.

(4)Masura denuntdrii contractului educational se comunicd, de cétre directorul unitatii de
invatamant, in scris si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 138

(1)Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(2)In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiv, revenind
intregii clase/claselor.

(3)Pentru faptele prevazute la alin. (1) elevilor le pot fi aplicate masurile prevazute la art. 136
al prezentului regulament.

Art. 139

(1)Contestarea masurilor prevazute la art. 136(1)d. se adreseaza, de catre parinte, tutore sau
sustinator legal, in scris, consiliului de administratie al Scolii Primare Casa Montessori”, in
termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea masurii.

(2)Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

Capitolul 3
Activitatea educativa extrascolara

Art. 140

Activitatea educativa extrascolard din Scoala Primard ”Casa Montessori” este conceputa ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
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scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 141

(1)Activitatea educativa extrascolara din Scoala Primard ”Casa Montessori” se desfasoara in
afara orelor de curs.

(2)Activitatea educativd extrascolard din Scoala Primara “Casa Montessori” se poate
desfasura fie 1n incinta unitatii de Invatamant, fie in afara acesteia.

Art. 142

(1)Activitatile educative extrascolare desfasurate in Scoala Primara ”Casa Montessori” pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2)Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere
si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de
anteprescolar/prescolari/ elevi, de catre educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/primar, cat si la nivelul unitatii de Invatamant, de cétre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite n consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, la propunerea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, In conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5)Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6)Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Scolii Primare ”Casa Montessori”.

Art. 143

Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitétii de invatdmant se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 144

(1)Evaluarea activititii educative extrascolare la mnivelul Scolii Primare “Casa
Montessori”este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2)Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul Scolii Primare
”Casa Montessori” este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3)Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Scolii Primare
”Casa Montessori” este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva
unitate.

Art. 145

Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul Scolii Primare “Casa

Montessori” este parte a evaluarii institutionale a unitatii de invatamant.
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Capitolul 4

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 146

Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 147

(1)Conform legii, evaludrile in cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori” se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori” evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de Invatare.

Art. 148

(1)Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeazd in mod ritmic, conform legii si
specificului educatiei Montessori.

(2)evaluarea continud constd In Inregistrarea zilnica a activitdtii fiecarui prescolar/elev, la
fiecare disciplind in parte, consemnand tema studiatd si stadiul in care se afld elevul in
studierea temei respective.

(3)La sfarsitul fiecarui semestru, evaluarea dezvoltdrii socio-emotionale, cognitive, a
limbajului i a comunicérii precum si a dezvoltarii capacitétilor si atitudinilor fata de invatare
ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unei
scrisori de evaluare de catre profesorul Montessori.

(4)Scrisorile de evaluare sunt inménate personal péarintilor de catre profesorul care le-a
intocmit, care are discutii individuale cu parintii pe marginea acestor scrisori. Discutiile vor fi
consemnate intr-un proces verbal care se pastreaza la dosarul cadrului didactic.

Art. 149

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc de catre profesorul Montessori in functie de varsta si
de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul
fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) Observatia

b) chestionari orale;

c) experimente si activitdti practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2)Conform principiilor educatiei Montessori elevii Scolii Primare ”Casa Montessori”’nu sunt

evaluati prin lucrari scrise.

Art. 150

(1)Elevii Scolii Primare ”Casa Montessori” nu sunt evaluati prin note sau calificative.

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea si

progresul elevului.

(2)Rezultatele evaluarii elevilor din ciclul primar se consemneazd in catalog, cu cerneald

rosie, sub forma: ,,promovat” sau corigent”, la rubrica "Media semestriala”, pentru fiecare
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disciplind in parte.

(3)Rezultatul evaludrii anuale la fiecare disciplind/domeniu de studiu stabilit de cadrul

didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini suplimentare de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic.

Art. 151

Rezultatul evaludrii la purtare se stabileste de catre Invatatori/institutori/profesorii pentru

invatamantul primar, se valideaza de Consiliul profesoral si se consemneaza in catalog de

catre invatatori/institutori/profesorii pentru Invataméantul primar.

Art. 152

(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Acesti elevi nu sunt evaluati si nu li se consemneaza in catalog rezultatul evaludrii la aceasta

disciplind n semestrul sau 1n anul in care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna 1n catalog,

la rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul scolar .. 7,

specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul

medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitétii de invatamant.

(3)Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la

orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba Incaltdminte adecvatd pentru silile de

sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si

sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,

supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. Elevii scutiti medical
pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica medicala,
potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 153

(1)Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuald se incheie fara

disciplina religie.

(2)in mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au

asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(3)Elevii aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) vor desfasura activitdti educationale

independente, la disciplinele alese de ei, sub indrumarea profesorului Montessori si

asistentului Montessori al clasei.

Art. 154

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, au fost declarati promovati la

fiecare disciplina de studiu.

Art. 155

Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia

scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire
specializatd;
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¢) auurmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

Art. 156

(1)Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele 4
saptamani de la revenirea la scoala.

(2)Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza evaluirii continue
a progresului elevului, pe durata celor 4 saptamani.

(3)Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1)
si (2) sau amanati anual se face in primele 6 sdptdmani la inceputul anului scolar urmator, in
cazul elevilor care se nu se afld in ultimul an de studiu al unui ciclu Montessori.

(4)In cazul elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe semestrul I si
care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau amanati anual in
ultimul an de studiu al unui ciclu Montessori se prelungeste cu un an ciclul de invatimant
pentru a le da posibilitatea de a Incheia situatia si a face tranzitia catre ciclul urmator.

Art. 157

Elevii care, pe parcursul primilor doi ani de studiu Montessori, corespunzitor clasei
pregatitoare si clasei I, au manifestat dificultati de invatare, mentionate 1n raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum i a
dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor
ramane n colectivele in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un
program de remediere/recuperare scolard, indrumat de invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar.

Art. 158

In situatia transferarii elevului dupi semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transfera candidatul numai situatia din primul semestru de la disciplinele pe care elevul
le studiaza.

Art. 159

(1)Elevii care au depasit cu mai mult de 2 ani varsta clasei nu isi pot continua studiile in cadrul
Scolii Primare ”Casa Montessori”

Art. 160

Art. 161

(1)Elevilor Scolii Primare ”Casa Montessori” care urmeaza sa continue studiile 1n alte tari
pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezervd locul in Scoala Primara “Casa
Montessori”, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, cu conditia
achitarii taxelor stabilite in acest caz.

(2)Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tara, daca revenirea are loc cu cel putin 4 sdptaméani inainte de Incheierea anului
scolar.

(3)In cazul in care revenirea elevilor plecati in striinitate pe parcursul unui an scolar are loc
dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si
echivalare de catre minister si, dupa caz, cea prevazuta la articolul 156, daca nu li se poate
echivala anul scolar parcurs in strdindtate.

Art. 162

(1)Consiliul profesoral al Scolii Primare “Casa Montessori” valideaza situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul
consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentiondndu-se numarul elevilor promovati,
numarul si numele elevilor amanati, precum si numele elevilor cu probleme la purtare.
(2)Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica In scris parintilor,
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tutorilor sau reprezentantilor legali de catre Invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.
(3)Pentru elevii amanati, invatatorul/profesorul pentru invatimantul primar comunica in scris
parintilor, tutorelui sau sustinatorului legalposibilitatile de incheiere a situatiei scolare.
(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
documentele corespunzdtoare elevului/absolventului, cu exceptia situatiei prevazute de
Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori”

Art. 163

(1)Scoala Primara ”Casa Montessori” nu organizeaza examene.

(2)Este interzisa organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatdmantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai In situatia in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide Inscrierea copilului in clasa pregatitoare
inainte de vérsta stabilitd prin lege si se realizeaza de catre Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE).

Capitolul 6
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 164
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta,
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.
Art. 165

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant de la care pleaca.
Art. 166

(1)Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueaza, de regula, in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vard. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul
superior al copilului.

(2)Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al

municipiului Bucuresti;
b) 1n cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publicd;

c) lainvatamantul de arta si sportiv;

d) in situatia rezilierii, indiferent de motiv, a contractului educational.

Art. 167

(1) Elevii Scolii Primare Casa Montessori”’se pot transfera la unitati de invatdmant de stat, in
conditiile ROFUIP.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera la Scoala Primara ”Casa

50



A Scoala Primara “Casa Montessori”
afld Bd. Iuliu Maniu, nr. 6, sector 6, Bucuresti
: Tel: 0372 149 151, Fax: 0372 870 413
Casa _MOnJ(ﬁSS?rl Email: contact@casamontessori.ro
Gradinita - Scoala

WWW.casamontessori.ro

Montessori”, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de prezentul regulament de
organizare si functionare.

Art. 168

(1)Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare spre invatamantul special/special integrat.

(2)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul
psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de cétre comisia de expertizd din cadrul
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentda Educationald, cu acordul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Titlul VIII
Evaluarea unititilor de inviatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 169

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 170

(1)Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Primara “Casa
Montessori”’si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2)Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 171

(1)In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Primare “Casa Montessori”se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Primard ”Casa Montessori” elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

(3)Conducerea Scolii Primare “Casa Montessori” este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 172

(1)Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externa a calititii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii In Invatdimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe
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analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 173

(1)O forma specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii In Invatamantul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei in Scoala Primara ”Casa Montessori” se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Preuniversitar.

(3)Scoala Primara ”Casa Montessori” se supune procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(4)In cazul in care Scoala Primara “Casa Montessori” se supune evaludrii externe realizati de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetul
pentru anul respectiv vor fi asigurate, in mod distinct, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatadmantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 174

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are dreptul

sd decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de Invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 175

(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat

periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca

informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 176

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta Scolii

Primare ”Casa Montessori” daca:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activititi In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de Invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul
pentru invatdmant prescolar/primar.

Art. 177

(1)Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate

juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2)Asociatia pdrintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
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Art. 178

(1)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile,
cu salariatul Scolii Primare “Casa Montessori” implicat, cu educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar, cu directorul unitatii
de invitimant, cu reprezentantul Fundatiei Montessori Bucuresti. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisd conducerii unittii de invatamant.

(2)In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3)In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Capitolul 2
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 179

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Scoala Primarda ’Casa
Montessori”, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupéd/clasa pentru
evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate.

(3)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru Invatamantul primar pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/ invatitorului/
institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, cu nume, data si semnatura.

(4)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul prescolar si primar are
obligatia sa-1 insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de
curs si-1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfasoare
o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 180

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a

personalului unitatii de invatamant.
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Art. 181

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii
sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 182

(1)Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/ elevilor de la grupa/clasa.

(2)Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unititii de invatdmant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3)In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 183

(1)Adunarea generala a parintilor se convoacda de catre educatoare/ invatator/
institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar, de cétre presedintele comitetului
de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
(2)Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali a jumdtate plus unu
din totalul copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate
plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaca o noud adunare generali a parintilor, in
cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art. 184

(1)in unititile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi
comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a pdrintilor, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar, care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 10
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitétile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatdmantul prescolar/primar.

(5)Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 195

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei;
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deciziile se iau 1n cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/
primar in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare;

c) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/
primar in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul
scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoald;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatamant si educatoarea/ invatitorul/ institutorul/
profesorul pentru Invatimant prescolar/primar si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a Scolii Primare ”Casa
Montessori”;

f) se implicd activ In asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum
si in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

Art. 186

Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile

cu conducerea unitdtii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 187

(1)Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de céatre un agent economic/persoane fizice se face

cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare

pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3)Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 188
(1)La nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori” functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 189

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza 1n procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazad reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimant.
(4)Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.
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Art. 190

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune Scolii Primare ”Casa Montessori”’discipline si domenii care sa se studieze
extracurricular;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Scoala Primara “Casa Montessori” si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine Scoala Primard ”Casa Montessori” in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Scolii Primare ”Casa Montessori” in comunitatea locald;

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Scoala Primara “Casa Montessori” 1n organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

g) sustine conducerea Scolii Primare ”Casa Montessori” in organizarea si in desfdsurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, In vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea Scolii Primare ”Casa Montessori” in intretinerea si modernizarea
bazei materiale;

j) sustine Scoala Primara “Casa Montessori” in activitatea de consiliere si orientare
socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
Scoala Primara ”Casa Montessori”, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Scolii Primare ”Casa Montessori” In asigurarea sandtatii si securitdtii
clevilor;

m) sustine conducerea Scolii Primare ”Casa Montessori” 1n organizarea si desfasurarea
programului ,,Scoala altfel”.

Art. 191

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a Scolii Primare ”Casa Montessori”

poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand 1n contributii, donatii, sponsorizari

etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdindtate, care vor fi utilizate

pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de Tnvatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la

nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational

Art. 192
(1)Scoala Primara ”Casa Montessori” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
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momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2)Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a
prezentului Regulament.

Art. 193

(1)Contractul educational este valabil pe durata unui an scolar.

(2)Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care
se atageaza contractului educational.

Art. 194

(1)Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(2)Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(3)Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in
contractul educational de céitre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adopta masurile
care se impun in cazul Incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatimant si alti
parteneri educationali

Art. 195

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de nvatamant.

Art. 196

Scoala Primara ”Casa Montessori” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 197

Scoala Primarda “Casa Montessori”, de sine stitdtor sau 1n parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe
baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art. 198

Scoala Primard ”Casa Montessori”, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, Tn nume propriu sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 199

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Scoala Primara ”Casa Montessori”.

(2)Activitatile derulate 1n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
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de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 200

(1)Scoala Primarda ”Casa Montessori” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

(3)In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului Scolii Primare ”Casa Montessori”, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Scoala Primara ”Casa Montessori” poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitdti comune cu unitati de Invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective.

(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 201

In Scoala Primara Casa Montessori” fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 202

Consiliul de administratie al Scolii Primare “Casa Montessori” poate emite documente
reglatoare si instructiuni de lucru in completarea prezentului regulament, ori de cate ori
considera necesar.

Art. 203

In Scoala Primara "Casa Montessori” se asigura dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice forma de discriminare a anteprescolarilor/prescolarilor/copiilor/elevilor si a
personalului din unitate

Art. 204.

In termen de 30 de zile de la data aprobarii de citre Consiliul de administratie al Scolii
Primare ”Casa Montessori” a prezentului regulament, cadrele didactice au obligatia de a-1
aduce la cunostinta parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali si de a stabili o sedinta a
adunarii generale a parintilor clasei pentru dezbaterea prevederilor regulamentului.

Art. 205

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 206

Anexele 1-9 fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXE

Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

Lista comisiilor de lucru si responsabililor pe domenii de activitate care functioneaza la

nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori”

Comisii cu caracter permanent
Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii

Responsabilul pentru prevenirea si
reducerea violentei in mediul scolar
Responsabilul pentru frecventa,
combaterea absenteismului si a
abandonului scolar

Responsabilul pentru perfectionarea si
formarea continua a cadrelor didactice
Responsabilul pentru situatii de urgenta
Responsabilul de gestionare SITIR
Coordonatorul pentru programe si
proiecte educative

Comisia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii

Comisia de receptie bunuri
Responsabilul pentru verificarea
documentelor scolare si a actelor de
studii
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Comisii cu caracter ocazional
Comisia pentru programe de sustinere
educationala

Comisia de inventariere

Comisia de casare, de clasare si
valorificare a materialelor rezultate
Comisiile pentru organizarea
evaluarilor nationale

Comisia de cercetare disciplinara
Responsabilul pentru intocmirea
orarului
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Anexa 2 la

Regulamentul de Organizare si Functionare al Sc.P.C.M., revizia R3 nr. 511/23.02.2017
Aprobat de CA in 23.02.2017

CONTRACT EDUCATIONAL
privind furnizarea de servicii de invitamant prescolar
Nr. din
I. I Partile semnatare:
1. (Unitatea de invatamdnt): Scoala Primara "Casa Montessori" - Fundatia Montessori
Bucuresti, denumit in continuare “unitatea de invatimant” cu sediul social in Bucuresti,
B-dul Iuliu Maniu nr. 6, sector 6, Bucuresti, inregistrata la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
cu nr. 29/22.02.2011 Cod de inregistrare fiscala: 28211555, cont IBAN:

RO73BACX0000000588511001 RON deschis la UNICREDIT TIRIAC BANK, telefon
0372149151, e-mail contact@casamontessori.ro, reprezentata de Toader Gabriela, director.

2. Beneficiarii indirecti:

a. dna. mama/tutore/sustindtor
legal al prescolarului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , CI seria __ nr. , telefon
, e-mail .

b. dL tatdl/tutore/sustinator
legal al prescolarului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL. , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , CI seria . , telefon
, e-mail .

¢. titularul contractului:
calitatea sa in raport cu copilul
Adresa'
Cod IBAN
telefon mobil , adresa de email

3. Beneficiarul direct al educatiei: prescolar,
CNP

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr.5115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, in baza Acordului educational nr.
... din data ....., anex4 la prezentul contract,

Se incheie prezentul contract de educational cu urmatoarele clauze:

!Se completeaza numai in situatia in care titularul contractului este diferit de parinti
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Art.1. SCOPUL CONTRACTULUI

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarului direct al educatiei din prezentul
contract.

Art. 2. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar si in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Scolii Primare Casa Montessori.

Art.3. OBLIGATIILE PARTILOR

Partile au cel putin urmaitoarele obligatii:
3.1. Unitatea de invatimdnt se obligi:
a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa respecte principiile pedagogiei Montessori;
c) sa inregistreze copilul in registrul matricol al unitatii de Invatamant si in baza de date a
ministerului educatiei, asigurand acestuia statutul de prescolar, incepand cu data convenita
prin prezentul contract la art. 4, pana la incetarea contractului;
d) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
e) sd asigure securitatea copiilor in unitate precum si in deplasarile organizate de unitate;
f) sa elibereze la cerere si in termen legal orice document scolar ce serveste interesului
copilului, in conditiile prevederilor prezentului contract;
g) sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de institutie;
h) sd anunte parintii/reprezentantii legali de aparitia oricaror boli infecto-contagioase in
unitatea de invataméant si sd ia masurile care se impun pentru prevenirea raspandirii bolilor
infecto-contagioase.
1) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitétii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;
j) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
prescolari, in limita prevederilor legale in vigoare;
k) personalul din Invatamant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite prescolarilor si un comportament responsabil;
1) personalul din invatdmant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a
copilului;
m) personalul din invatdmant trebuie sd manifeste respect si consideratie in relatiile cu
prescolarii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;
n) personalului din invatdmant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sd afecteze
imaginea publica a prescolarului, viata intima, privata si familiald a acestuia;
0) personalului din invatamant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic prescolarii si/sau colegii;
P) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje necuvenite de la prescolari sau
de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora;
q) sunt interzise activitdtile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot

61



A Scoala Primara “Casa Montessori”
afld Bd. Iuliu Maniu, nr. 6, sector 6, Bucuresti
: Tel: 0372 149 151, Fax: 0372 870 413
Casa _MOnJ(ﬁSS?rl Email: contact@casamontessori.ro
Gradinita - Scoala

WWW.casamontessori.ro

pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

3.2. Beneficiarii indirecti - parintii/tutorii/sustinatorii legali ai copilului au urmatoarele
obligatii:

a) sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia copilului, a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de catre unitatea de Invatamant si responsabilitatea asupra
comportamentului copilului la gradinita;

b) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatdmant (si implicit Manualul parintilor, parte din regulament);

c) parintele/tutorele/sustinatorul legal se obliga sa trateze si se adreseze cu respect personalul,
copiii si parintii din unitatea de invatimant si, fiind interzise agresarea fizica, psihica, verbala
a acestora,

d) sa asigure frecventa scolara a prescolarului, precum si respectarea programului zilnic al
unitatii de Tnvatamant;

e) sa colaboreze cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale,
atunci cand este solicitat;

f) sa se prezinte la gradinita de cate ori este solicitat pentru a discuta cu profesorul Montessori
de la grupa sau cu orice alt reprezentant al unitatii de invatdmant despre evolutia si conduita
copilului;

g) sa participe la toate intdlnirile organizate de institutia de Invatamant cu teme educative si
administrative destinate parintilor;

h) cel putin o datd pe luna, sd ia legatura cu educatoarea/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar, pentru a cunoaste evolutia copilului;

1) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de prescolar, singur sau In colectiv, conform art.
173(6) din ROFUIP, OMEN nr. 5079/2016;

Jj) sa asigure vestimentatia necesara confortului copilului;

k) la Inscrierea copilului in unitatea de Invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, n vederea mentinerii unui climat
sdnatos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

1) sa prezinte dovada efectuarii analizelor si investigatiilor medicale ori de cate ori cand sunt
solicitate de catre medicul unitatii de Tnvatimant; sa prezinte avizul epidemiologic eliberat de
medicul pediatru sau medicul de familie la intrarea si reintrarea in colectivitate in alta zi decat
ziua in care Incep cursurile.

m) sa prezinte la secretariatul institutiei documentele medicale doveditoare ale motivelor
pentru care copilul absenteaza, cel tarziu in ziua lucratoare urmatoare datei cand au fost emise,
in vederea prevenirii posibilelor epidemii;

n) sa depund documentele si sa Incheie contractul educational in termen de maxim 10 zile de
la aprobarea cererii de inscriere /reinscriere, sau in perioada stabilitd de scoald in acest scop;
0) sd anunte secretariatul institutiei in termen de 5 zile orice modificare intervenita in datele de
contact (domiciliu, numar de telefon, adresa de e-mail); in caz contrar orice comunicare se va
considera valabil efectuata la coordonatele prezentate in partea introductiva a prezentului
contract.

p) sa achite contravaloarea serviciilor de scolarizare, a serviciilor auxiliare celor de
invatdmant si a serviciilor suplimentare, in baza facturilor aferente, respectand data scadenta a
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facturilor, conform art. nr. 5 si art. nr. 6 al prezentului contract si acordului financiar, pe toatd
durata contractului, adica in toata perioada cat copilul este inscris la gradinita, indiferent daca
frecventeaza sau nu.

3.3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

2

h)
)

de a colabora cu profesorul Montessori si cu ceilalti profesori

de a frecventa cursurile, si de a respecta programul unitatii de invatamant

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de iInvatamant atat in unitatea de invatdmant, cat si
in afara ei;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate Tn munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de iInvatamant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatamant etc.);

de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatdmant orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatdmant;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fatd de personalul unitdtii de invatdmant sau de a leza in orice mod
imaginea publica a acestora;

de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta 1n unitate si in afara ei;

de a nu parasi incinta gradinitei pe toatd durata programului zilnic.

Art.4. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract este Incheiat astazi, ........... si produce efecte incepand cu datade .............. ,
data la care copilul este inscris in registrul matricol al unitdtii de Tnvatamant pentru anul

Conditiile pentru frecventarea gradinitei de catre beneficiarul direct sunt urmatoarele:

Acordul financiar, anexa la prezentul contract, si toate documentele pentru inscriere
solicitate prin Acordul financiar, sa fie depuse la secretariatul scolii

sa fie achitate taxele conform optiunilor din Acordul financiar si art. 5 din prezentul
contract, indiferent de frecventa copilului.

Art.5. VALOAREA CONTRACTULUI
Conform Acordului financiar inrvegistrat cu nr. ......

Tipul costului Valoare lunara (lei) Valoare anuala (lei)

Taxa pentru gcolarizare
program

(normal/prelungit)

Contravaloarea mesei
program
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(partial/integral)

Contravaloarea program
Afterschool 16.00-18.00

Art. 6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DERULAREA CONTRACTULUI

Taxa de Inscriere si depozitul se achitd conform facturii, inainte de data cand
contractul incepe si produci efecte. In cazul neachitirii in termen a uneia din aceste
taxe, contractul este nul si orice suma deja achitata este nereturnabila.

Taxa de scolarizare este anuald, corespunzatoare unui an scolar in acceptiunea legii
romane, respectiv 1 septembrie — 31 august. Taxa de scolarizare nu este influentata de
numarul de zile de vacantd sau zile libere, indiferent de motivul pentru care acestea
sunt acordate.

Structura anului scolar este anexa la prezentul contract.

In cazul in care structura anului scolar convenitd prin contract contravine structurii
anului scolar aprobatd/modificatd printr-un act normativ (ordin de ministru, hotarare
de guvern, dispozitie a ISMB etc.), aparut ulterior incheierii prezentului contract, se
respecta actul normativ.

Taxa de scolarizare nu depinde de prezenta copilului si se achita integral pentru toata
perioada contractuald, conform planului de plata ales in acordul financiar. Nu se iau in
calcul in niciun fel absentele, motivate sau nemotivate.

Numai din motive medicale bine intemeiate (internare, boala contagioasd confirmata
de DSP), la solicitarea beneficiarului indirect, scoala poate aproba suspendarea
contractului, pentru o perioada de exact o lund calendaristica intreaga, o singura data
pe durata derularii acestuia. In acest caz taxa anuala de scolarizare se va diminua cu
75% din a 11-a parte, indiferent de planul de plata ales. Diferenta aparutd in urma
suspendarii contractului va aparea in prima facturd emisd ulterior datei Inceperii
suspendarii.

Tipul de program este stabilit prin ”Acordul financiar”, anexa la prezentul contract.
Modificarea tipului de program este posibila numai incepand cu data de 1 a unei luni.
In cursul derulirii unui contract se poate solicita modificarea tipului de program cel
mult de doua ori.

Modificarea tipului de program este posibild cu indeplinirea simultand a urmatoarelor
conditii:

a. lasolicitarea scrisd a beneficiarului indirect, adresata unitatii de invatdmant si
inregistrata la secretariatul scolii cel tirziu pe data de 25 a lunii pentru a avea
efect incepand cu luna urmatoare. Diferentele de costuri apdrute in urma
modificarii tipului de program pentru o perioada deja facturata vor fi reglate in
factura transei urmatoare.

b. cu acordul unitatii de invatamant, in limita locurilor disponibile.
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8) Tipul de masa partial poate fi ales de catre parinti numai pentru copiii Inscrisi la
program normal si este stabilit prin acordul financiar.

9) Facturile, cu exceptia taxei de inscriere/reinscriere si depozitului, au o scadenta de cel
mult 15 zile calendaristice de la data emiterii, dar nu mai tarziu de ultima zi lucratoare
inainte de data la care produce efecte prezentul contract si de prima zi de furnizare a
serviciilor facturate.

10) Pentru toate platile in transe lunare, factura pentru luna urmatoare se va emite cel
tarziu 1n ziua de 15 a lunii In curs si este scadentd 1n ultima zi lucratoare a lunii in curs.

Art. 7. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

1) Neplata la termen a taxei de inscriere sau a depozitului duce la nulitatea prezentului
contract. In acest caz, locul copilului este considerat liber si poate fi ocupat de un alt copil.
2) Neplata la termen a taxelor de scolarizare sau contravalorii serviciilor auxiliare
asigurate de prestator duce la aplicarea de penalitati de 0.5 % pe zi de intarziere.

3) Unitatea de invatdmant are dreptul sd suspende furnizarea serviciilor stabilite prin
prezentul contract catre beneficiarul direct in cazul intarzierii platilor fatd de data scadenta,
transmitand o notificare in acest sens. In acest caz, pentru perioada cat furnizarea serviciilor
este suspendatd, obligatia de platd ramane in vigoare pentru toate taxele cu exceptia taxei
pentru masa

4) In cazul in care beneficiarul indirect considera neindeplinite sau indeplinite defectuos
obligatiile unitatii de invdtdmant, va sesiza in scris conducerea unitdtii si va Inregistra
sesizarea la secretariat. Sesizarea unor nemultumiri ale beneficiarului indirect nu il scuteste pe
acesta de plata taxelor si de indeplinirea celorlalte obligatii din contract.

5) Orice nemultumire a beneficiarului trebuie Inregistrata in timpul derularii contractului.
Dupa data incetarii contractului, sesizarile sunt considerate neavenite si nu produc efecte.

Art. 8. INCETAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1) Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) reziliere prin denuntare unilaterala de catre oricare dintre partile contractante, cu notificare
prealabila scrisa transmisa celeilalte parti cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
avuta in vedere pentru incetarea contractului, fara returnarea taxei de inscriere/reinscriere. In
acest caz depozitul se deduce din factura pentru perioada de 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea denuntarii contractului pana la rezilierea lui. Beneficiarul direct are dreptul de a
frecventa Scoala Primara Casa Montessori in aceastd perioada. Beneficiarul indirect se obliga
sa plateascd, daca este cazul, diferenta dintre costul programului ales si valoarea depozitului.
b) Depasirea cu 30 de zile a termenului de scadentd dd dreptul unittii de Invatamant sa
rezilieze prezentul contract fird interventia instantei de judecatd, printr-o notificare de
reziliere adresatd beneficiarului indirect. Beneficiarul indirect raméne in continuare obligat sa
achite sumele restante, precum si penalititile aferente acestora, conform art. 7 al prezentului
contract.

c) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;
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d) in cazul in care taxele facturate inainte de intrarea in vigoare a prezentului contract nu sunt
achitate la termen, conform articolului 6. In situatia in care au fost achitate partial, taxa de
inscriere si depozitul nu sunt returnabile.

2) in cazul in care contractul inceteaza in cursul unei perioade de timp (semestru sau an scolar)
pentru care a fost platita taxa de scolarizare, se va rambursa beneficiarului indirect suma
aferenta perioadei ramase dupa expirarea termenului de 30 de zile calendaristice, numarate
incepand cu ziua urmatoare datei inregistrarii la secretariatul scolii a notificarii scrise de
incetare a contractului. Calculul taxei de scolarizare aferente unei fractiuni dintr-o lund se face
prin aplicarea la a 11-a parte din taxa anuald a unui coeficient, calculat ca raportul dintre
numadrul de zile calendaristice de contract si numérul de zile calendaristice din luna. (Ex:
contract incetat n data de 12 martie: coeficientul este 12/31= 0,39, deci taxa de plata pentru
perioada 1-12 martie este a 11-a parte din taxa anuald inmultita cu 0,39).

3) In cazul in care a fost acordat un discount pentru plata in una sau doui transe, la rezilierea
contractului inainte de termen discountul se retrage iar suma acordatd ca discount se
factureaza si se achita de catre beneficiarul indirect.

4) in cazul incetdrii contractului educational, documentele scolare vor fi eliberate dupa
achitarea integrala a tuturor taxelor datorate de catre beneficiar.

Art. 9. LITIGIT

Orice neintelegeri izvorate in legatura cu interpretarea sau executarea prezentului contract se
vor solutiona de catre parti pe cale amiabila. Daca o solutionare amiabila nu este posibila,
eventualele litigii vor fi deferite spre solutionare instantei judecatoresti competente.

Art. 10. DISPOZITII FINALE

Scoala Primara ”Casa Montessori” este institutie de invatdmant preuniversitar autorizata, se
supune legilor statului roman si respectd hotararile, ordinele si dispozitiilor autoritatilor
centrale si locale.

Situatia 1n care unitatea de invatdmant este inchisa ca urmare a dispozitiilor autoritatilor, din
cauza conditiilor meteo nefavorabile sau din alte cauze care impun aceastd masurd la nivel
local sau central nu afecteaza prevederile prezentului contract si nu modifica taxele anuale.
Prezentul contract s-a incheiat astazi, ....... , N . exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.

UNITATEA DE INVATAMANT
Scoala Primara ,,Casa Montessori”
Am citit si Inteles in Intregime prevederile prezentului contract si sunt de acord cu ele.

BENEFICIAR INDIRECT a.
BENEFICIAR INDIRECT b.
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BENEFICIAR INDIRECT c.
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Acord financiar pentru nivelul prescolar
Nr. data

Re/inscrierea la gradinita Scolii Primare "CASA MONTESSORI” este realizata doar
in mdsura in care toate documentele necesare re/inscrierii sunt depuse la secretariatul Scolii
Primare CASA MONTESSORI si taxa de inscriere/reinscriere si depozitul pentru rezervarea
locului sunt achitate.
Documentele de re/inscriere sunt:

1. Formularul de inscriere - se trimite pe mail, in urma aprobarii cererii de inscriere*

Certificatul de nastere al copilului, fotocopie simpla*

C.1 ale parintilor, fotocopii simple*

Fotografie tip pasaport in format electronic

Contract de scolarizare

Dovada achitarii taxei de re/inscriere si a depozitului - chitantd sau OP, copie simpla
Fisa medicala, avizata de medicul de familie*,

O NSO U AWN

Carnetul de vaccinari, fotocopie simpla*

9. Fisa psihopedagogica de la gradinita frecventata anterior*
*se depun o singurd datd, la inscrierea/transferul in unitatea de invatamant sau in cazul in
care au intervenit schimbari

La depunerea dosarului de inscriere, se vor prezenta documentele originale, pentru a fi
confirmate fotocopiile.

Dupa aprobarea cererii de inscriere documentele se depun in primele 5 zile si
contractul educational se incheie in termen de maxim 10 zile, in perioada stabilitd de
scoala in acest scop. in caz contrar cererea se anuleazi, locul devine liber - se ocupi de
alt copil si toate sumele achitate sunt nereturnabile. Daca, ulterior acestui termen, se
solicita inscrierea copilului in acelasi an scolar si mai exista locuri disponibile (cererea
va fi aprobata din nou) vor fi luate in considerare sumele plitite anterior.

Va rugam sa indicati datele pentru contractul de scolarizare:
Numele copilului

Parintii copilului:

a. dna. mama/tutore/sustindtor
legal al prescolarului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , Cl seria __ nr. , telefon
, e-mail .

b. dL tatdl/tutore/sustinator
legal al prescolarului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL. , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , CI seria __ nr. , telefon
, e-mail

Numele titularului de contract:
calitatea sa in raport cu copilul
Adresa?

2Se completeazd numai in situatia in care titularul de contract este diferit de parinti
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Taxe pentru inscriere/reinscriere
I.  Taxa de inscriere/reinscriere se factureaza la depunerea cererii de inscriere/reinscriere si
se achita in termen de 5 zile.

- taxa de nscriere 1n valoare de 600 de lei (pentru copiii nou inscrisi, care nu sunt inscrisi la
Scoala Primard Casa Montessori In momentul incheierii prezentului contract) — devine
nereturnabild din momentul confirmarii aprobarii inscrierii prin mail adresat beneficiarului, la
adresa declarata.

- taxa de reinscriere in valoare de 400 de lei (pentru copiii care sunt inscrisi la Scoala Primara
Casa Montessori in momentul incheierii prezentului contract) — devine nereturnabila din
momentul incheierii perioadei de reinscriere.

Nota: In situatia in care se reziliazi contractul educational si ulterior se doreste
reinscrierea copilului, chiar si in cursul aceluiasi an scolar, se va Incheia un nou
contract educational, si se va pliti taxa de inscriere (nu reinscriere).

II.  Depozitul, in valoare de 1400 lei, se factureaza in ziua incheierii contractului si se achita
inainte de data de incepere a deruldrii contractului, in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la emiterea facturii. Neachitarea acestei facturi in termen conduce la nulitatea
prezentului acord si a contractului educational. Depozitul nu se returneaza cu exceptia
cazului 1n care beneficiarii indirecti solicita rezilierea contractului cu cel putin 30 de zile
inainte prima zi in care contractul urmeaza sa produca efecte, conform art. 4 din contract.
Depozitul se deduce din valoarea ultimei facturi aferente prezentului contract.

Taxe pentru scolarizare

I.  Taxa de scolarizare pentru programul normal, de 14300 lei/an, iar pentru programul
prelungit de 17050 lei pe an, poate fi esalonata in
a. 11 trange lunare egale,
b. doud transe semestriale
c. achitatd integral,
in functie de optiunea beneficiarilor indirecti. Valoarea transelor nu depinde de numarul zilelor de
gradinita ci este fixa, calculatd ca a 11-a parte(a.), respectiv 5/11 si 6/11(b.), respectiv integral(c.) din

taxa anuald, in functie de optiunea de plata aleasa.

In cazul platii integrale sau in transe semestriale se acorda reducere, astfel: pentru plata serviciilor de
scolarizare in avans, 1n doua transe (nainte de 10 septembrie, respectiv 30 ianuarie) - se acorda o
reducere de 3% din valoarea taxei de scolarizare; pentru plata serviciilor de scolarizare in avans, intr-o
singura transa (Inainte de 10 septembrie) - se acorda o reducere de 5% din valoarea totala a taxei de

scolarizare.
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In cazul fratilor, se acorda o bursa de 15% din taxa de scolarizare pentru fiecare copil, in situatia in care
doi frati sunt inscrisi la Scoala Primara “Casa Montessori”, indiferent de nivel, respectiv se acorda o
bursa de 25% pentru fiecare copil, in situatia in care trei sau mai multi frati sunt inscrisi la Scoala

Primara “Casa Montessori”, indiferent de nivel.

Taxa de scolarizare este fixa si se achitd pentru toatd durata de derulare a contractului, inclusiv in
perioadele de vacanta, zile libere oficial prin lege sau din dispozitia autorititilor, sau de absenta

motivatd sau nemotivata a prescolarului.

II.  Taxa pentru programul Afterschool intre orele 16.00-18.00, disponibil doar pentru copiii

inscrisi la programul prelungit, este de 250 lei/luna

Parintele poate opta, intr-o anumita lund, pentru plata pe zi de prezenta, la tariful de 20
lei/zi. Optiunea se face in scris, la secretariatul unitatii, pana cel tarziu data de 14 a lunii in
cauza, iar diferentele se vor regla la factura urméatoare.

Renuntarea in timpul anului scolar la programul Afterschool stabilit prin prezentul
Acord, este posibild prin inregistrarea unei solicitari a beneficiarului indirect, in scris, la
secretariatul unititii. In acest caz se achiti taxa integral pentru luna in care este ultima zi de
participare a copilului la programul Afterschool sau se plateste pe zi de prezentd, conform
optiunii parintelui. Platile efectuate in avans se regleaza in urmatoarea factura emisa dupa data
depunerii cererii.

In cazuri exceptionale un copil care nu este Inscris poate beneficia ocazional de programul
Afterschool, la solicitarea scrisa a beneficiarului indirect aprobata de profesorul Montessori de la
grupa la care copilul este inscris, depusa la secretariatul scolii , sau in cazul in care copilul nu este luat
de la gradinita la ora stabilita. In acest caz, pentru

e prelungirea ocazionald a programului intre orele 13.00-16.00 taxa este de 25 lei/zi;
e pentru participarea ocazionala la programul Afterschool intre orele 16.00-18.00 taxa
este de 25 lei/zi.
III. Contravaloarea mesei, in cuantum de 380 lei/lund pentru copiii inscrisi la program cu

masi integral °, respectiv 120 lei/lund pentru cei inscrisi la program cu masa program partial . Masa se
achita lunar si este obligatorie — nu exista program fara masa.

Masa se plateste integral, indiferent de prezenta copilului, cu exceptia absentei pentru
perioade de cate o saptiméana (de luni pana vineri) anuntate la secretariat prin mail sau mesaj
telefonic scris, cel tarziu in ziua de joi a siptimanii anterioare. In acest caz taxa pentru masa pentru
luna respectivd se calculeazd similar lunilor cu vacantd si sumele incasate se regleaza in luna
urmatoare.

In lunile cu vacante scolare, masa se plateste numai pentru zilele de scoald din luna. In acest

caz cuantumul este de 20 lei/zi pentru program integral si 7 lei/zi pentru program partial.

3 Program cu masi integral = mic dejun, dejun si doud gustiri: fructe proaspete si desert.
4 Program cu masi partial = mic dejun si o gustare de fructe proaspete.
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- In cazul reinscrierii, locul va fi rezervat pentru anul scolar urmator doar daca toate taxele

din anul scolar curent sunt platite la zi.

- Facturile, cu exceptia taxei de inscriere/reinscriere si depozitului, au o scadenta de cel
mult 15 zile calendaristice de la data emiterii, dar nu mai tarziu de ultima zi lucratoare
inainte de Inceperea frecventarii gradinitei. Pentru toate platile in transe lunare, factura
pentru luna urmatoare se va emite cel tarziu In ziua de 15 a lunii in curs si este scadentd
in ultima zi lucratoare a lunii in curs.

Parintele/beneficiarul indirect se obliga sa plateasca toate taxele (mai putin taxa de masd
care este reglementatd mai sus) inclusiv pentru Zilele in care copilul/beneficiarul direct nu

frecventeazd gradinitasau gradinita este inchisd, indiferent de motiv.

e Varianta de platd — va rugdm sa bifati varianta aleasa:
o1l trange lunare
0 doud trange (septembrie, ianuarie) - se acorda o reducere de 3% din valoarea transei
O o tranga ( septembrie) - se acorda o reducere de 5% din valoarea transei
Bursa pentru frati: doi frati(15%) o trei sau mai multi frati(25%) o
Reducerile se acorda doar la taxa de scolarizare.
e Modalitatea de plata aleasa: transfer bancar O numerar 0O
e Varianta de program aleasa (va rugam sa bifati o singura varianta):

I. Program normal cu masa partial [I.Program normal cu masa integral
(08.00-12.00) (08.00-13.00)

14300 lei/an taxa +120 lei/lund masa [ 14300 lei/an taxa+380 lei/lund masa (|
1. Program prelungit ( 08.00-16.00) [V.Program prelungit cu afterschool

17050 lei/an taxi+380 lei/luni 5 0 (08.00-18.00)
s ciina mast 17050 lei/an taxa+380 lei/luna masa +

250 lei/luna afterschool O

Nu exista posibilitatea stabilirii unui program personalizat, nici plata partiala pentru
frecventarea gradinitei cu ora.

In perioada de acomodare se achiti taxele conform primei variante de program,
indiferent de prezenta copilului si durata cat std in gradinita.

Sunt de acord cu faptul ca toate informatiile oferite sunt clare si inteleg termenii si
conditiile procesului de inscriere.

Numele titularului de contract:

[litere de tipar]

Semnatura data

Mama: Semnatura
[numele - litere de tipar]
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[numele - litere de tipar]
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CONTRACT EDUCATIONAL
privind furnizarea de servicii de invatimant primar
Nr. din

II. I Partile semnatare:

1. (Unitatea de invatamdnt): Scoala Primara "Casa Montessori" - Fundatia Montessori
Bucuresti, denumit in continuare “unitatea de invatimant” cu sediul social in Bucuresti,
B-dul Iuliu Maniu nr. 6, sector 6, Bucuresti, inregistrata la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
cu nr. 29/22.02.2011 Cod de finregistrare fiscala: 28211555, cont IBAN:
RO73BACX0000000588511001 RON deschis la UNICREDIT TIRIAC BANK, telefon
0372149151, e-mail contact@casamontessori.ro, reprezentatd de Toader Gabriela, director.
2. Beneficiarii indirecti:

a. dna. mama/tutore/sustindtor
legal al elevului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , Cl seria __ nr. , telefon
, e-mail .

b. dL tatdl/tutore/sustinator
legal al elevului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , CI seria __ nr. , telefon
, e-mail

¢. titularul contractului:
calitatea sa in raport cu elevul
Adresa’
Cod IBAN
telefon mobil , adresa de email

3. Beneficiarul direct al educatiei: elev,
CNP

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin OMEN nr.5115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, in baza Acordului educational nr.
... din data ....., anexa la prezentul contract,

Se incheie prezentul contract de educational cu urmatoarele clauze:

Art.1. SCOPUL CONTRACTULUI

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate Tn educatia beneficiarului direct al educatiei din prezentul
contract.

5Se completeazd numai in situatia in care titularul contractului este diferit de parinti
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Art. 2. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si in Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori”.

Art.3. OBLIGATIILE PARTILOR

Partile au cel putin urmaitoarele obligatii:
3.1. Unitatea de invatimdnt se obligi:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa respecte principiile pedagogiei Montessori
c) sa inregistreze copilul in registrul matricol al unitatii de invatdmant si in baza de date a
ministerului educatiei, asigurdnd acestuia statutul de elev, incepand cu data convenitd prin
prezentul contract la art. 4, pana la incetarea contractului
d) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant
e) sa asigure securitatea copiilor in unitate precum si in deplasarile organizate de unitate;
f) sa elibereze la cerere si in termen legal orice document scolar ce serveste interesului
copilului, in conditiile prevederilor prezentului contract;
g) sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate sau aprobate de institutie;
h) sa anunte parintii/reprezentantii legali de aparitia oricaror boli infecto-contagioase in
unitatea de invatamant si sa ia masurile care se impun pentru prevenirea raspandirii bolilor
infecto-contagioase.
1) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invatdmant, in limita prevederilor legale in vigoare;
J) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in
limita prevederilor legale 1n vigoare;
k) personalul din Invatamant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;
1) personalul din invatdmant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a
elevului/copilului;
m) personalul din invatdmant trebuie sa manifeste respect si consideratie in relatiile cu
elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;
n) personalului din invatimant i este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
0) personalului din Tnvatamant i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.
P) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje necuvenite de la elevi sau de
la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.
q) sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot
pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios
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3.2. Beneficiarii indirecti - parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevului au urmatoarele
obligatii:
a) sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia copilului, a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de catre unitatea de Invatamant si responsabilitatea pentru
comportamentul elevului in cadrul scolii;
b) sd respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant (si implicit Manualul parintilor);
c) parintele/tutorele/sustinatorul legal se obliga sa trateze si se adreseze cu respect personalul,
copiii si parintii din unitatea de invatimant si, fiind interzise agresarea fizica, psihica, verbala
a acestora,d) si asigure frecventa scolard a elevului in invataméantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor, precum si respectarea
programului zilnic al unitatii de invatamant;
e) sa colaboreze cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale
atunci cand este solicitat;
f) sa se prezinte la scoala de cate ori este solicitat pentru a discuta cu profesorul Montessori de
la clasd sau cu orice alt reprezentant al unitatii de invatamant evolutia si conduita copilului;
g) sa participe la toate intalnirile organizate de institutia de invatamant cu teme educative si
administrative destinate parintilor;
h) cel putin o datd pe luna, sa ia legdtura cu invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar pentru a cunoaste evolutia elevului;
1) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de prescolar, singur sau In colectiv, conform art.
173(6) din ROFUIP, OMEN nr. 5079/2016;
J) sa asigure vestimentatia necesara confortului elevului;
k) la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi din
colectivitate/ unitatea de Invatimant;
1) sa prezinte dovada efectuarii analizelor si investigatiilor medicale ori de cate ori cand sunt
solicitate de catre medicul unitatii de Tnvatimant; sa prezinte avizul epidemiologic eliberat de
medicul pediatru sau medicul de familie la intrarea si reintrarea in colectivitate in alta zi decat
ziua in care Incep cursurile.
m) sa prezinte la secretariatul institutiei documentele medicale doveditoare ale motivelor
pentru care copilul absenteaza, cel tarziu in ziua lucratoare urmatoare datei cand au fost emise,
in vederea prevenirii posibilelor epidemii;
n) sa depuna documentele si sd incheie contractul educational in termen de maxim 10 zile de
la aprobarea cererii de inscriere /reinscriere, sau in perioada stabilitd de scoald in acest scop;
0) sa anunte secretariatul institutiei in termen de 5 zile orice modificare intervenita in datele de
contact (domiciliu, numar de telefon, adresa de e-mail), in caz contrar orice comunicare se va
considera valabil efectuata la coordonatele prezentate in partea introductiva a prezentului
contract.
p) sa achite contravaloarea serviciilor de scolarizare, a serviciilor auxiliare celor de
invatamant si a serviciilor suplimentare, in baza facturilor aferente, respectand data scadenta a
facturilor, conform art. nr. 5 si art. nr. 6 al prezentului contract si acordului financiar, pe toata
durata contractului, adica in toatd perioada cat copilul este inscris la scoald, indiferent daca
frecventeaza sau nu.

3.3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a colabora cu profesorul Montessori si cu ceilalti profesori
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b) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
c) de a frecventa cursurile, si de a respecta programul unitatii de invatamant;

d) de a se prezenta si a participa activ la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene
organizata de unitatea de invatamant;

e) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de iInvatamant atat in unitatea de invatdmant, cat si
in afara ei;

f) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

g) de a isi asuma responsabilitatea pentru actiunile sale;

h) de anu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

1) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si
mijloace de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatdmant etc.);

j) deanuaduce sau difuza, in unitatea de invitimant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

k) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

1) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

m) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de Invatdmant orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatdmant;

n) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

0) de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fatd de personalul unitatii de Tnvatdimant sau de a leza in orice mod
imaginea publicd a acestora;

p) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

q) de a nu pérasi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte.

Art.4. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract este Incheiat astazi, ........... si produce efecte incepand cu datade .............. ,
data la care copilul este Inscris in registrul matricol al unititii de invataméant pentru anul

Conditiile pentru frecventarea scolii de catre beneficiarul direct sunt urmatoarele:
e Acordul financiar, anexa la prezentul contract, si toate documentele pentru inscriere
solicitate prin Acordul financiar, sé fie depuse la secretariatul scolii
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o sa fie achitate taxele conform optiunilor din Acordul financiar si art. 5 din prezentul
contract, incepand cu data la care contractul produce efecte, indiferent de frecventa
copilului.
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Art.5. VALOAREA CONTRACTULUI

Conform Acordului financiar invegistrat cu nr. ......

Tipul costului Valoare lunara (lei) Valoare anuala (lei)

Taxa pentru scolarizare 19800

Contravaloarea mesei 420

Taxa pentru program
Afterschool 15.30-16.00/
15.30-18.00

Art. 6. DERULAREA CONTRACTULUI

1) Taxa de inscriere si depozitul se achitd conform facturii, inainte de data cand
contractul incepe s produci efecte. In cazul neachitirii in termen a uneia din aceste
taxe, contractul este nul si orice suma deja achitata este nereturnabila.

2) Taxa de scolarizare este anuald, corespunzatoare unui an scolar in acceptiunea legii
roméne, respectiv 1 septembrie — 31 august. Taxa de scolarizare nu este influentata de
numadrul de zile de vacanta sau zile libere, indiferent de motivul pentru care acestea
sunt acordate.

3) Structura anului scolar este cea aprobata prin ordin de ministru la nivel national.

4) Taxa de scolarizare nu depinde de prezenta copilului si se achita integral pentru toata
perioada contractuald, conform planului de plata ales in acordul financiar. Nu se iau in
calcul in niciun fel absentele, motivate sau nemotivate, zilele libere legale sau zilele in
care scoala e inchisa din dispozitia autoritatilor.

5) Taxa de inscriere si depozitul se achitd conform facturii, inainte de data cand
contractul incepe s produci efecte. In cazul neachitirii in termen a uneia din aceste
taxe, contractul este nul.

6) Facturile, cu exceptia taxei de inscriere/reinscriere si depozitului, au o scadenta de cel
mult 15 zile calendaristice de la data emiterii, dar nu mai tarziu de ultima zi lucratoare
inainte de data la care produce efecte prezentul contract sau de prima zi de furnizare a
serviciilor facturate.

7) Pentru toate plitile in transe lunare, factura pentru luna urmatoare se va emite cel
tarziu in ziua de 15 a lunii in curs si este scadenta in ultima zi lucratoare a lunii in curs.

Art. 7. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

1) Neplata la termen a taxei de inscriere sau a depozitului duce la nulitatea prezentului
contract. In acest caz, locul elevului este considerat liber si poate fi ocupat de un alt elev.

2) Neplata la termen a taxelor de scolarizare sau contravalorii serviciilor auxiliare
asigurate de prestator duce la aplicarea de penalitati de 0.5 % pe zi de intarziere.

3) Unitatea de invatamant are dreptul sd suspende furnizarea serviciilor stabilite prin
prezentul contract catre beneficiarul direct in cazul intarzierii platilor fatd de data scadenta,
transmitand o notificare in acest sens. In acest caz, pentru perioada cat furnizarea serviciilor
este suspendatd, obligatia de platd ramane in vigoare pentru toate taxele cu exceptia taxei
pentru masa.
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4) In cazul in care beneficiarul indirect considera neindeplinite sau indeplinite defectuos
obligatiile unitatii de invdtdmant, va sesiza in scris conducerea unitatii si va Inregistra
sesizarea la secretariat. Sesizarea unor nemultumiri ale beneficiarului indirect nu 1l scuteste pe
acesta de plata taxelor si de indeplinirea celorlalte obligatii din contract.

5) Orice nemultumire a beneficiarului trebuie inregistrata in timpul derularii contractului.
Dupa data incetarii contractului, sesizarile sunt considerate neavenite si nu produc efecte.

Art. 8. INCETAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1) Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

reziliere prin denuntare unilaterala de catre oricare dintre partile contractante, cu notificare
prealabila scrisa transmisa celeilalte parti cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
avuta in vedere pentru incetarea contractului, fara returnarea taxei de inscriere/reinscriere. In
acest caz depozitul se deduce din factura pentru perioada de 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea denuntarii contractului pana la rezilierea lui. Beneficiarul direct are dreptul de a
frecventa Scoala Primara Casa Montessori in aceasta perioada. Beneficiarul indirect se obliga
sa plateasca, daca este cazul, diferenta dintre costul programului ales si valoarea depozitului.
b) Depasirea cu 30 de zile a termenului de scadentd dd dreptul unittii de Invatamant sa
rezilieze prezentul contract imediat, fard interventia instantei de judecata, printr-o notificare
de reziliere adresata beneficiarului indirect. Beneficiarul indirect ramane in continuare obligat
sa achite sumele restante, precum si penalititile aferente acestora, conform art. 7 al
prezentului contract.

c) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

d) in cazul in care taxele facturate inainte de intrarea in vigoare a prezentului contract nu sunt
achitate la termen, conform articolului 6. In situatia in care au fost achitate partial, taxa de
inscriere si depozitul nu sunt returnabile.

2) In cazul in care contractul inceteaza in cursul unei perioade de timp (semestru sau an scolar)
pentru care a fost platita taxa de scolarizare, se va rambursa beneficiarului indirect suma
aferenta perioadei ramase dupa expirarea termenului de 30 de zile calendaristice, numaérate
incepand cu ziua urmatoare datei inregistrarii la secretariatul scolii a notificarii scrise de
incetare a contractului. Calculul taxei de scolarizare aferente unei fractiuni dintr-o lund se face
prin aplicarea la taxa lunard a unui coeficient calculat ca raportul dintre numarul de zile
calendaristice de contract si numarul de zile calendaristice din luna. (Ex: contract incetat in
data de 12 martie: coeficientul este 12/31= 0,39, deci taxa de plata este taxa pentru o luna
inmultita cu 0,39).

3) In cazul in care a fost acordat un discount pentru plata in una sau doua rate, la rezilierea
contractului Tnainte de termen suma acordata ca discount se factureaza si se achita de cétre
beneficiarul indirect.

4) In cazul incetirii contractului educational, situatia scolard va fi incheiata si documentele
scolare vor fi eliberate dupa achitarea integrala a tuturor taxelor datorate de catre beneficiar.

Art. 9. LITIGII
Orice neintelegeri izvorate in legatura cu interpretarea sau executarea prezentului contract se
vor solutiona de catre parti pe cale amiabila. Daca o solutionare amiabila nu este posibila,
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eventualele litigii vor fi deferite spre solutionare instantei judecatoresti competente.

Art. 10. DISPOZITII FINALE

Scoala Primara ”Casa Montessori” este institutie de invatdmant preuniversitar autorizata, se
supune legilor statului roman si respectd hotararile, ordinele si dispozitiilor autoritatilor
centrale si locale.

Situatia in care unitatea de invatamant este inchisd ca urmare a dispozitiilor autoritatilor, din
cauza conditiilor meteo nefavorabile sau din alte cauze care impun aceastd masura la nivel
local sau central nu afecteaza prevederile prezentului contract si nu modificd taxele anuale.
Prezentul contract s-a incheiat astazi, ....... , N e exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.

UNITATEA DE INVATAMANT
Scoala Primara ,,Casa Montessori”

Am citit si Inteles in Intregime prevederile prezentului contract si sunt de acord cu ele.

BENEFICIAR INDIRECT a.
BENEFICIAR INDIRECT b.
BENEFICIAR INDIRECT c.
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Acord financiar pentru nivelul primar
Nr. data

Re/inscrierea la Scoala Primara "CASA MONTESSORI” este realizata doar in
mdsura in care toate documentele necesare re/inscrierii sunt depuse la secretariatul Scolii
Primare CASA MONTESSORI si taxa de inscriere/reinscriere si depozitul pentru rezervarea
locului sunt achitate.
Documentele de re/inscriere sunt:

1. Formularul de inscriere - se trimite pe mail, in urma aprobarii cererii de inscriere*

Certificatul de nastere al copilului, fotocopie simpla*

C.1 ale parintilor, fotocopii simple*

Fotografie tip pasaport in format electronic

Contract de scolarizare

Dovada achitarii taxei de re/inscriere si a depozitului - chitantd sau OP, copie simpla
Fisa medicala, avizata de medicul de familie*,

O NSO U AWN

Carnetul de vaccinari, fotocopie simpla*

9. Fisa psihopedagogica de la gradinita frecventata anterior*
*se depun o singurd datd, la inscrierea/transferul in unitatea de invatamant, sau in cazul in
care au intervenit schimbari

La depunerea dosarului de inscriere, se vor prezenta documentele originale, pentru a
fi confirmate fotocopiile.

Dupa aprobarea cererii de inscriere documentele se depun in primele 5 zile si
contractul educational se incheie in termen de maxim 10 zile, in perioada stabilitd de
scoala in acest scop. in caz contrar cererea se anuleazi, locul devine liber - se ocupi de
alt copil si toate sumele achitate sunt nereturnabile. Daca, ulterior acestui termen, se
solicita inscrierea copilului in acelasi an scolar si mai exista locuri disponibile (cererea
va fi aprobata din nou) vor fi luate in considerare sumele plitite anterior.

Va rugam sa indicati datele pentru contractul de scolarizare:
Numele copilului

Parintii copilului:

a. dna. mama/tutore/sustindtor
legal al elevului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , Cl seria __ nr. , telefon
, e-mail .

b. dL tatdl/tutore/sustinator
legal al elevului , cu
domiciliul in Str.

Nr. , BL. , Sc. , Et. , Ap. , identificat prin
CNP , CI seria __ nr. , telefon
, e-mail

Titularul contractului:
calitatea sa in raport cu elevul
Adresa®

Se completeazd numai in situatia in care titularul contractului este diferit de parinti
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telefon mobil
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Taxe pentru inscriere/reinscriere
I.  Taxa de Inscriere/reinscriere se factureaza la depunerea cererii de inscriere/reinscriere si
se achita in termen de 5 zile lucratoare.

- taxa de inscriere 1n valoare de 600 de lei (pentru copiii nou inscrisi, care nu sunt inscrisi la
Scoala Primard Casa Montessori in momentul incheierii prezentului contract) — devine
nereturnabild din momentul confirmarii aprobarii inscrierii prin mail adresat beneficiarului, la
adresa declarata.

- taxa de reinscriere in valoare de 400 de lei (pentru copiii care sunt inscrisi la Scoala Primara
Casa Montessori in momentul incheierii prezentului contract) — devine nereturnabila din
momentul Incheierii perioadei de reinscriere.

Nota: In situatia in care se reziliazi contractul educational si ulterior se doreste reinscrierea

copilului, chiar si in cursul aceluiasi an scolar, se va incheia un nou contract educational, si

se va plati nou taxa de inscriere (nu reinscriere).

II.  Depozitul, in valoare de 1800 lei, care reprezintd a 11-a parte din taxa de scolarizare, se
factureaza 1n ziua incheierii contractului si se achita Tnainte de data de incepere a derularii
contractului, in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la emiterea facturii. Neachitarea
acestei facturi in termen conduce la nulitatea prezentului acord si a contractului
educational. Depozitul nu se returneazi decét daca beneficiarii indirecti solicita rezilierea
contractului Tnainte de incheierea perioadei de Inscriere oficiale.

TAXE PENTRU SCOLARIZARE

Taxa de scolarizare reprezintd taxa pentru a beneficia de calitatea de elev al Scolii Primare ”Casa
Montessori” cu toate drepturile si obligatiile stipulate in prezentul contract. Taxa de scolarizare se
achitd pe toata durata contractului, indiferent daca beneficiarii uzeazd sau nu de drepturile pe care
le conferd contractul. Absenta de la scoald sau neparticiparea la activitati nu scuteste beneficiarul
de plata taxei de scolarizare contractuald.

Taxa de scolarizare, de 19800 lei/an, poate fi esalonata in

a. 11 transe lunare egale,

b. doud transe semestriale

c. achitatd integral,
in functie de optiunea beneficiarilor indirecti. Valoarea trangelor nu depinde de numarul zilelor de
gradinita ci este fixa, calculatad ca a 11-a parte(a.), respectiv 5/11 si 6/11(b.), respectiv integral(c.) din
taxa anuald, in functie de optiunea de plata aleasa.

In cazul platii integrale sau in transe semestriale se acorda reducere, astfel: pentru plata serviciilor de
scolarizare in avans, in doua transe (inainte de 10 septembrie, respectiv 30 ianuarie) - se acorda o
reducere de 3% din valoarea taxei de scolarizare; pentru plata serviciilor de scolarizare in avans, intr-o
singura transa (Inainte de 10 septembrie) - se acorda o reducere de 5% din valoarea totala a taxei de
scolarizare.

In cazul fratilor, se acorda o bursi de 15% din taxa de scolarizare pentru fiecare copil, in situatia in care
doi frati sunt inscrisi la Scoala Primara “Casa Montessori”, indiferent de nivel, respectiv se acorda o
bursd de 25% din taxa de scolarizare pentru fiecare copil, in situatia in care trei sau mai multi frati
sunt 1nscrisi la Scoala Primara “Casa Montessori”, indiferent de nivel.

Taxa de scolarizare este fixd si se achitd pentru toata durata de derulare a contractului, inclusiv in
perioadele de vacantd, zile libere oficial prin lege sau din dispozitia autoritatilor, sau de absenta
motivatd sau nemotivata a elevului.
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I.  Taxa de scolarizare complementaria este aferentd programului afterschool
optional si poate fi:

a. Programul Afterschool intre orele 15.30-18.00, in cuantum de 300 lei/luna.
Taxa pentru programul Afterschool se achitd pentru o luna intreagd si nu se
returneaza in cazul absentei, motivate sau nu, a elevului.

Parintele poate opta, intr-o anumita lund, pentru plata pe zi de prezentd, la
tariful de 25 lei/zi. Optiunea se face in scris, la secretariatul unitatii, pana cel
tarziu data de 14 a lunii 1n cauza, iar diferentele se vor regla la factura
urmatoare.

Programul Afterschool pentru frati, intre orele 15.30-16.00, in cuantum de 80
lei/lund. Acest program este destinat strict elevilor care au frati inscrisi la
gradinita scolii noatre, in limita locurilor disponibile. Taxa pentru programul
Afterschool pentru frati se achitd pentru o luna intreaga si nu se returneaza in
cazul absentei, motivate sau nu, a elevului.

Péarintele poate opta, intr-o anumitd luna, pentru plata pe zi de prezenta, la
tariful de 7 lei/zi. Optiunea se face in scris, la secretariatul unitétii, pana cel
tarziu data de 14 a lunii in cauza, iar diferentele se vor regla la factura
urmatoare.

Renuntarea in timpul anului scolar la programul Afterschool stabilit prin prezentul
Acord, este posibild prin inregistrarea unei solicitari a beneficiarului indirect, in scris, la
secretariatul unititii. In acest caz se achiti taxa integral pentru luna in care este ultima zi de
participare a elevului la programul Afterschool sau se plateste pe zi de prezentd, conform
optiunii parintelui. Platile efectuate in avans se regleaza in urmatoarea factura emisa dupa data
depunerii cererii.

In cazuri exceptionale, un elev care nu este inscris la programul Afterschool poate
beneficia ocazional de acesta, la solicitarea scrisd a beneficiarului indirect aprobata de
profesorul Montessori de la grupa la care copilul este inscris, depusi la secretariatul scolii, sau in
cazul in care copilul nu este luat de la scoali la ora stabilita. In acest caz, pentru programul
Afterschool taxa este de 30 lei/zi, indiferent de ora pand la care rimane dupa 15.30, dar nu
mai tarziu de ora 18.

s

IL Contravaloarea mesei, in cuantum de 420 lei/lund. Masa se achitd lunar si este

obligatorie. Contravaloarea mesei se plateste integral, indiferent de prezenta copilului, cu exceptia
absentei pentru perioade de cate o saptdména (de luni pana vineri) anuntate la secretariat prin mail
sau mesaj telefonic scris cel tarziu in ziua de joi a siptamanii anterioare. In acest caz costul mesei
pentru luna respectiva se calculeaza similar lunilor cu vacanta si sumele Incasate se regleaza in luna
urmatoare.

In lunile cu vacante scolare, masa se poate pliti numai pentru zilele lucratoare de scoala din
luna. In acest caz cuantumul este de 23 lei/zi. Parintele poate opta pentru plata pe zi sau pe luna. Daca
parintele nu opteaza, se factureaza suma mai mica rezultata din cele doua varinate de calcul.

- In cazul reinscrierii, locul va fi rezervat pentru anul scolar urmdtor doar dacd toate taxele
din anul scolar curent sunt platite la zi.

- Facturile au o scadenta de cel mult 15 zile calendaristice de la data emiterii, dar nu mai
tarziu de ultima zi lucratoare inainte de inceperea frecventdrii scolii. Pentru toate
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platile In transe lunare, factura pentru luna urmatoare se va emite cel tarziu in ziua de
15 a lunii In curs si este scadenta in ultima zi lucratoare a lunii in curs.

Parintele/beneficiarul indirect se obliga sa plateasca toate taxele (mai putin taxa de masd
care este reglementatd mai sus) inclusiv pentru Zilele in care copilul/beneficiarul direct nu
frecventeazi scoala sau scoala este inchisd, indiferent de motiv.

e Varianta de platd — va rugdm sa bifati varianta aleasa:
o1l transe lunare
0 doud trange (septembrie, ianuarie) - se acorda o reducere de 3% din valoarea transei
O o transga ( septembrie) - se acorda o reducere de 5% din valoarea transei

bursa pentru frati: doi frati(15%) o trei sau mai multi frati(25%) o
Reducerile se acorda doar la taxa de scolarizare.
e Modalitatea de plata aleasa: transfer bancar O numerar O

e Varianta de program aleasa (va rugam sa bifati o singura varianta):

I.Program de baza O
19800 lei/an taxa +420 lei/luna masa

II.Program cu afterschool pentru frati (8.00-16.00) O
19800 lei/an taxa +420 lei/luna masa + 80 lei/luna
afterschool

II1.Program cu afterschool (8.00-18.00) O

19800 lei/an taxa +420 lei/luna masa + 300 lei/luna
afterschool

Sunt de acord cu faptul ca toate informatiile oferite sunt clare si inteleg termenii si
conditiile procesului de inscriere.

Numele titularului de contract:

[litere de tipar]
Semnatura data
Mama: Semnatura
[numele - litere de tipar]
Tata: Semnatura

[numele - litere de tipar]
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Anexa nr 3 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

e Procedura generala de interventie la nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori”
in situatii de violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant
1

Este sesizat responsabilul cu combaterea violentei si conducerea scolii (daca este cazul)
!

Se realizeaza o ancheta detaliata

1
Este luata o decizie privind aplicarea unei masuri
l
Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor
2. daca sanctiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatdmant
1
Se convoacd Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste 0 masura
corectoare)
1
Se aplica masura adoptatd = invatator/institutor/profesor invataméant primar
l
Aplica sanctiunea
1
Informeaza pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali
l
Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor
1

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violenta scolara:
e Profesorul Montessori = anunta conducerea unitatii de Tnvatamant
{
Sesizeaza Autoritdtile competente (Jandarmeria/Politia de
Proximitate/DGASPC etc.)
1
Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
1
Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu
gravitatea faptei
1
Instiinteaza responsabilul cu combaterea violentei de violenta
e Responsabilul cu prevenirea si combaterea violentei
= realizeaza o anchetd detaliata
= propune masuri specifice
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—>convoacd Consiliul clasei
1
Se stabilesc/propun masuri corectoare
e Profesorul Montessori
- Aplicd masura conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant
= Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite
responsabilului cu combaterea violentei sa centralizeze fisele si sd le inregistreze in
baza de date
e Psihologul scolar
—>realizeaza consilierea psihologica pentru victiméa/agresor
e Profesorul Montessori si psihologul scolar
—>colaboreaza cu familia elevului
—*monitorizeaza cazul
e Responsabilul cu prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se asigura ca
fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de interventie au fost puse in aplicare
si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.
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Anexa nr. 4 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”
Procedura generala de interventie la nivelul Scolii Primare ”Casa Montessori” in
situatii de violenta ce necesita interventia politiei/jandarmeriei/ politiei
locale/ambulantei

Incinta Scolii Primare ”Casa Montessori” reprezinta toatd zona scolii, incluzand silile de
clasa, cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.
Proximitatea unitatilor de invatdmant este reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara
curtii unitatii, precum arterele rutiere, céile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile
verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate In apropierea acesteia.
. Daca violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost
cauzatoare doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul
palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru
sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate
pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.
. Daca este vorba despre mai mult decit exercitarea unei violente corporale
usoare (lovirea repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria
trebuie sesizatd odata cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic
de urgenta la 112.)

o In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev,
conducerea scolii trebuie sd informeze parintii victimeli si institutiile de aplicare a
legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie
Atunci cand un salariat al unitatii de invatdmant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violenta in Scoala Primara ”Casa Montessori”’sau in proximitatea
acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:
A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.10 la 1.14, 2.3,
3.3., de la 4.2 1a 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:
e se deplaseaza de urgenta (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de
violenta respectiva;
e ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si
va comunica imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;
e se informeaza dacd sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;
e daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si
solicitd o ambulanta;
e directorul unitatii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului
scolar;
e incazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112
vor solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii
pentru a preveni o eventuala degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta,
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sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa
caz, se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul
cadrului medical din cadrul scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice,
consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru
transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate medicala de urgenta;
vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote,
gesturi, Indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. in acest scop, se va
folosi un ton autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere
varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre
agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa
fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta
unitatii de Invatamant;

la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul
cum s-a Intdmplat actul de violenta;

pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele
necesare in vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea
faptei, precum si cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare
luate de scoala pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice -
daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati
pompierii);

parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi
solicitati sa se prezinte de urgenta la sediul scolii;

echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale,
va fi pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea
actului de violenta, victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din
momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5,
2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce
a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se
aduce la cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare,
administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;
in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita
sprijinul personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se
suna la numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;
in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul
armei, in vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz,
politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;

daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

in cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care
se manifesta prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.
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Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa

Montessori”
Nomenclatorul actelor de violenta
Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul persoanei a 11
calculatorului, telefonului mobil etc.) ]
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
1. Atac la 7. Instigare la violenta 1.7.
persoana 8. Violente fizice usoare, lard arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea 1.10.
sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatimare corporald grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativa de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane strdine in incinta scolii 2.1.
2. Atentatla [2. Alarma falsa 2.2.
securitatea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
unitatii scolare 4 Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului gisit 3.1.
3 Atentat la 2. Furt si 'tentativé de furt 3.2
. 3. Talharie 3.3.
bunuri : -
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4,
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1
4. Alte fapte del2- Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
violentd sau - Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
atentate la 4. Automutilare 4.4.
securitate in  |5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
spatiul scolar 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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Anexa nr. 6 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

REGULI PRIVIND IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

1. REGULI GENERALE DE IGIENA IN MUNCA

1.1. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

1.2. Modalitdtile de realizare a masurilor ce trebuie luate In toate situatiile legate de
muncd, cu scopul protejarii vietii si sdnatatii angajatilor si beneficiarilor educatiei
sunt urmatoarele:

e  Asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme
suficiente la locul de munca/sala de clasa;
e  Prezentarea salariatilor la vizita medicald la angajare si la controlul medical
periodic;
e  Efectuarea controlului medical periodic al elevilor/prescolarilor si prezentarea
avizului epidemiologic la intrarea in colectivitate;

Insusirea si respectarea normelor de securitate in munci;

Utilizarea integrala a echipamentului de protectie a muncii;

Evitarea consumului de bauturi alcoolice;

Insusirea instructiunilor de prim-ajutor in caz de accident de munca;

Respectarea normelor de igiend personala;

Mentinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

Folosirea rationala a timpului de odihna;

Evitarea prezentarii la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care

poate pune in pericol siguranta sau sanatatea altor persoane;

e  Pastrarea curdteniei in salile si pe culoarele de acces, in spatiile comune, in
grupurile sanitare;

e  Containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in locuri corespunzatoare si
vor fi golite regulat, dar si ori de cate ori e necesar pentru a se evita umplerea
excesiva; deseurile vor fi colectate selectiv;

e  Materialele didactice, aparatura, uneltele si dispozitivele utilizate vor fi curatate
si depozitate corespunzator dupa fiecare utilizare.

1.3. In vederea supravegherii stirii sanatatii salariatilor in raport cu cerintele locului de
munca se va efectua controlul de medicina muncii la angajare, controlul de medicina
muncii periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform normativelor
legale in vigoare, pe cheltuiala angajatorului.

1.4. Refuzul salariatului de a se supune controlului medical constituie abatere
disciplinara.

2. REGULI GENERALE PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
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2.1. In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale angajatorul are
urmatoarele obligatii:

e  Si asigure evaluarea riscurilor de imbolndvire profesionala la toate locurile de

munca;

e  Sa asigure auditarea de securitate si sdndtate in munca cu ajutorul institutiilor

abilitate;

e S asigure autorizarea functionarii din punct de vedere al protectiei muncii si sa

ceard revizuire autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;

e Sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de muncasi

factorilor de risc evaluati;

e  Si particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport de

activitatea care se desfagoara;

e  Saiain considerare capacitatea salariatilor de a executa sarcinile de serviciu in

raport de sanatatea si securitatea In munca;

e  Sa aloce resursele financiare necesare asigurarii protectiei sdndtatii si securitatii

in munca;

e  Sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii

aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de munca;

e  Si prezinte documente si s dea relatii inspectorilor de munca in cazul efectuarii

unor controale de catre acestia.

e  Sa asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si sa nu

permita angajatilor desfasurarea activitatii fara echipamentul din dotare;

e  Sa asigure materiale igienio-sanitare si alimentatie de protectie, conform legii;

e  Sa asigure supravegherea medicald corespunzatoare riscurilor pentru sanatate la

care angajatii s-ar supune in timpul activitatii.

e  Si asigure instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,

respectand prevederile art, 181 din Codul muncii:

o se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreuna cu comitetul de securitate i sandtate Tn munca si cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor;

o se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de
munca sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni,

o 1in toate cazurile instruirea se efectueaza inainte de Tnceperea efectiva a activitatii;

o este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

2.2. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sandtatea si securitatea in

munca:

e S@ nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire propria persoana,
elevii/prescolarii sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

e  Si-gi Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de sanatate si securitate in
munca;

e  Sa utilizeze echipamentul individual de protectie potrivit scopurilor pentru care a
fost acordat;

e  Si utilizeze corect echipamentele si substantele periculoase;

e  Si aducd la cunostintd conducatorului locului de munca situatiile cu risc de
accident de munca sau de imbolnavire profesional;
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e  Si aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e  Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

e  Si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

e  Si igi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e S participe la instructajele privind sdndtatea si securitatea in munca;

2.3. Refuzul salariatului de a participa la instructajele privind sdnatatea si securitatea in
munca constituie abatere disciplinara.
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Anexa nr. 7 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINABII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Scoala Primara “Casa Montessori” respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul Scolii Primare ”Casa Montessori”
nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de véarsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de Scoala Primara ”Casa Montessori”
sau de reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociala sau categoric defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor acestora.

Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului Scolii Primare ”Casa Montessori” de a refuza angajarea unei persoane care nu
corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atita timp cat refuzul nu
constituie un act de discriminare;

Scoala Primard ”Casa Montessori” asigura confidentialitatea datelor privitoare la
rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat
care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Scoala Primara ”Casa Montessori” va aplica principiile din prezentul Regulament de
organizare si functionare In urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Anexa nr. 8 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

REGULI PRIVIND PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

Prin petitii se Intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii institutiei, In conditiile legii.

Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi
inregistrate la secretariatul Scolii Primare ”Casa Montessori”.

Conducatorul institutiei are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sdu in termen
de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila
sau nefavorabila.

In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadi de timp mai multe petitii,
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul initial, ficAndu-se aceasta
mentiune ca $i raspuns.

Salariatii au dreptul sa solicite audientd la conducatorul institutiei, cat si la alte
persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvérii unor probleme personale.

Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.
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Anexa nr. 9 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

PROCEDURA

PENTRU
ABATERILE DISCIPLINARE:
CERCETAREA PREALABILA
SANCTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

COD IL 6.2-01
Ex. 1

Formular cod PS 4.2-01-F5

Instructiunea de lucru “Abaterile disciplinare: Cercetarea prealabild. Sanctionarea
personalului  didactic si didactic auxiliar” corespunde clauzei 6.2.2 din SR EN ISO
9001:2000, ales ca model de referintd pentru implementarea sistemului de management al
calitatii in Scoala Primara ”Casa Montessori”

Indicatorul de stare al procedurii, cod: IL 6.2-01-11

SCOALA IL COD EDITIA I
PRIMARA ”CASA SANCTIONAREA IL 6.2-01 REVIZIA 0
MONTESSORI” PERSONALULUI DIDACTIC NR PAGINI: 15
SI DIDACTIC AUXILIAR NR ANEXE: 0
ELABORAT | VERIFICAT AVIZAT APROBAT DATA NIVELUL DE
CEAC CA INTRARII IN | VIZIBILITATE
VIGOARE
Geanina Prof. Gabriela | 09.02.2015 17.02.2015 18.03.2015 0 1 P
Burghelea Toader,
director X

Formular cod PS 4.2-01-F6
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Lista de difuzare a procedurii,
cod: IL 6.2-01-12

Nr. Nr. Difuzat de Primit de
Nr. | Editia | /data ex. Numele si prenumele Numele si prenumele
crt. reviziei | difuzat | Functia Functia
Data | Semnatura Data | Semnatura
Martin Mariana Gabriela Toader
1 1 0 1 Secretar CEAC Director, Coordonator CEAC
18.02.2015 | 18.02.2015 |
Martin Mariana Rareg Tudorache
2 | 0 2 Secretar CEAC Presedinte CA
18.02.2015 | 18.02.2015 |
Martin Mariana Martin Mariana
3 I 0 3 Secretar CEAC Secretar CEAC
18.02.2015 | 18.02.2015 |
Martin Mariana Geanina Burghelea
4 | 0 4 Secretar CEAC Administrator patrimoniu
18.02.2015 | 18.02.2015 |
Martin Mariana Irina Pamfile
5 I 0 5 Secretar CEAC Secretar
18.02.2015 | 18.02.2015 |
Martin Mariana Carmen Bulumac
6 | 0 6 Secretar CEAC Bibliotecar
18.02.2015 | 18.02.2015 |
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1. Scopul procedurii: Descrierea metodologiei de cercetare disciplinard a abaterilor
personalului didactic si didactic auxiliar al Scolii Primare ”Casa Montessori”, de stabilire si
aplicare a sanctiunilor disciplinare.

2. Domeniul de aplicare: Procedura se aplica in Scoala Primara ”Casa Montessori”, pentru
personalul didactic si didactic auxiliar incadrat cu contract de munca sau conventie.

3. Definitii si abrevieri:

3.1 Definitii:

3.1.1 Instructiune de lucru: descrie ordinea operatiilor si reflecta cerintele pentru o
anumita activitate. Acestea sunt sau nu sunt asociate unei proceduri;

3.1.2 finregistrare — document prin care se declara rezultatele obtinute sau se furnizeazi
dovezi ale activitatilor realizate.

3.2 Abrevieri

3.2.1 CEAC - Comisia pentru evalurea si asigurarea calitatii;

3.2.2 CA - Consiliul de Administratie

3.2.3 IL —Instructiune de lucru;

3.2.4. I-Inregistrare.

4. Documente de referinta:

4.1 SR EN ISO 9000:2000/2008. Sisteme de management al calitatii. Principii si vocabular;

4.2 SR EN ISO 9001:2000/2008. Sisteme de management al calitatii. Cerinte ;

4.3 Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I Nr. 18/10.01.2011;

4.4 Legea nr. 40/31.03.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225/ 31.03.2011;

4.5 Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor (publicata in Monitorul Oficial nr. 84 din 1 februarie 2002);

4.6 Legea nr. 233/23.04.2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor (publicatd in Monitorul Oficial nr. 296 / 30.04.2002).

4.7 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
aprobat prin O.M.E.N. nr. 5115/15.12.2014;

SCOALA IL COD EDITIA I
PRIMARA "CASA | SANCTIONAREA PERSONALULUI | IL 6.2-01 REVIZIA 0
MONTESSORI” DIDACTIC $I DIDACTIC PAG. 3/15

AUXILIAR

99




A Scoala Primara “Casa Montessori”
afld Bd. Iuliu Maniu, nr. 6, sector 6, Bucuresti
: Tel: 0372 149 151, Fax: 0372 870 413
Casa _MOnJ(ﬁSS?rl Email: contact@casamontessori.ro
Gradinita - Scoala

WWW.casamontessori.ro

5. Descrierea procedurii:

Din punct de vedere al raporturilor juridice care reglementeaza relatiile de munca
dintre personalul angajat in cadrul unitatilor de invataimant preuniversitar si anagajatorii
acestora, noua lege a educatiei instituie urmatoarele reguli generale:

- Personalul din invatamantul preuniversitar este format din: personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal administrativ sau nedidactic. In
invatdmantul preuniversitar poate functiona si personal didactic asociat;

- Angajatorul este unitatea de invatimant;

- Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la
nivelul unitatii de invatdmant de catre consiliul de administratie, cu votul a
2/3 din totalul membrilor;

- Directorul unitatii de Invatamant emite deciziile conform hotararilor
consiliului de administratie.

Ca urmare, atunci cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din unitatile de

invatdmant
preuniversitar savarseste fapte, abateri, incalcari ale eticii profesionale, performante slabe in
activitatea didactica, sau alte acte de natura sa atraga raspunderea disciplinara, se declanseaza
procedura care, n final, se poate concretiza in sanctionarea acestor categorii de personal.

Este important sd facem mentiunea ca, desi legea organicd a educatiei nationale
trateaza problematica abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile personalului didactic /
didactic auxiliar in Titlul IV — Statutul personalului didactic, Capitolul I - Statutul
personalului didactic din invdtamantul preuniversitar, Sectiunea a 11 —a - Raspunderea
disciplinara si patrimoniald, totusi, aceste aspecte se coroboreaza cu prevederile paralele ale
Codului muncii, asa cum a fost modificat prin Legea nr. 40 / 2011.

Important: Conditia imperios necesard pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare, este
derularea prealabild a unei cercetiri prealabile, care se desfidsoara asupra abaterilor
disciplinare prezumate a fi fost savarsite de citre persoana / salariatul in cauza (art. 267 din
Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53 / 2003, modificat prin Legea nr. 40 / 2011).

La nivelul unitatilor de invdtdmant preuniversitar, procedura legald de cercetare
disciplinara si de sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic auxiliar, se deruleaza
dupa un algoritm specific, prezentat mai jos:
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Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
0. 1 2.
1. | Sesizarea o Cum se realizeaza sesizarea angajatorului ?
angajatorului Se poate materializa prin doua cai:

1.1. Din surse externe: prin sesiziri, petitii, reclamatii, alte
categorii de corespondenti (clasica sau electronici)
- Art. 280 al. (3) din Legea nr. 1/2011 precizeaza ca orice persoana
poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de invatdmant cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui in abatere
disciplinara.
- Important: Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la
registratura unitatii/institutiei de Tnvatamant.
- Orice document de aceastd natura se Inregistreaza la intrarea in
institutie, fie in registrul de sesizari i reclamatii, fie in registrul de
corespondenta;
1.2. Prin autosesizare, caz in care consiliul profesoral propune
consiliului de administratie demararea procedurii de cercetare
disciplinara prealabila. Se intocmeste Referatul de sesizare.
- Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreazd la
registratura unitatii de invatamant, in maxim 6 luni de la
savarsirea abaterii, asa cum prevede art. 268 (1) din Codul muncii
modificat prin Legea nr. 40/2011;

o Ce este abaterea disciplinara ?
- Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiille legale ale
conducétorilor ierarhici (art. 263 (2) din Codul muncii);
- Abatere disciplinara este si incidlcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si incilcarea normelor de comportare care diuneaza
interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii (art. 280 (1) din Legea educatiei nationale nr. 1 /
2011)
- Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor
disciplinare:
- abateri disciplinare prevdzute expres in legi speciale (cele legate
de incélcarea demnitatii personale a angajatilor prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin
lege, pentru care trebuie stabilite sanctiuni corespunzitoare, in
conformitate cu art. 12 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati).
- Intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului sau prezentarea la serviciu sub

101




AN

CaSa MontesSori

Oradinita - §coala

Scoala Primara “Casa Montessori”
Bd. Iuliu Maniu, nr. 6, sector 6, Bucuresti
Tel: 0372 149 151, Fax: 0372 870 413
Email: contact@casamontessori.ro
WWW.casamontessori.ro

influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise, nerespectarea
regulilor privind sdnatatea §i securitatea In munca, nerespectarea
sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la
indeplinire recomandari formulate in lumina prevederilor legale in
urma unor actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte
asemenea, insubordonarea etc.

- Abaterile disciplinare se prestabilesc de citre angajator si se
cuprind in Regulamentul intern.

- Angajatorul nu poate aplica o altd sanctiune disciplinara in afara
celor prevazute de legislatia in materie (care vor fi detaliate mai jos)
si nici nu poate inscrie in Regulamentul intern alte asemenea
sanctiuni.

Emiterea deciziei
(dispozitiei/ordinului)
de numire a comisiei
de cercetare a abaterii
prezumate

- In urma analizarii referatului / sesizarii / petitiei / reclamatiei /
adresei, angajatorul poate dispune sau nu cercetarea disciplinara.
- Pe documentul de sesizare se da ori rezolutia referitoare la
efectuarea cercetarii, ori cea referitoare la clasarea sesizarii
(respectiv se mentioneaza prin nota de serviciu, decizia cu privire la
una din cele doud masur)i:
-in primul caz se desemneazd comisia insdrcinatd cu efectuarea
cercetarii care va propune sau nu, in final, sanctiunea;
-in al doilea caz, se claseazi actiunea.

o Cine numeste comisia de cercetare disciplinara ?
- comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de
administratie al unititii de invatdmant preuniversitar, pentru
personalul didactic / didactic auxiliar si personalul de conducere al
acesteia (art. 280 al. (5) lit. a) din Legea nr. 1/ 2011);
- directorul unitatii de invatdmant preuniversitar emite decizia de
numire a comisiei, in baza hotararii consiliului de administratie (art.
93 din Legea nr. 1 /2011).

o Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte
persoana aflatd In discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea (art. 280 al. (4) lit. a) din Legea nr. 1/ 2011);
b) pentru personalul de conducere al unititilor de invatdmant
preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un
inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti (art. 280 al. (5) lit. b) din Legea nr. 1 / 2011);
- Decizia se inregistreazd in registrul de decizii al unitatii de
invatdmant preuniversitaR si se comunica in termen tuturor celor
care fac parte din comisie, prin grija secretariatului unitatii, sub
luare de semnatura;

Convocarea autorului
abaterii prezumate la
efectuarea cercetarii

-Conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1 /2011, coroborat cu art.
267 alin. (2) din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 /2011, in
vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va
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prealabile

fi convocat in scris de comisia insarcinata cu efectuarea cercetarii,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

-Intre data convocirii si cea a efectudrii cercetirii disciplinare
prealabile trebuie sa treaca un termen de minim 48 ore.

-Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta
salariatului, a faptei (motivului) care face obiectul cercetirii
prealabile disciplinare.

-Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnitura de
primire, ori, dupa caz, prin recomandata cu aviz de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta; efectele se produc de
la data comunicarii.

-Convocarea salariatului la o altd adresd decat cea corectd, cu
consecinta neefectudrii cercetdrii prealabile, atrage anularea
deciziei de sanctionare.

Audierea salariatului

o Elementul esential al efectuirii cercetarii disciplinare
prealabile il constituie audierea (ascultarea) salariatului.

- Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetarii i sa isi produca probe 1n aparare.
- In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are
dreptul sa formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa gi sa
ofere comisiei toate probele §i motivatiile pe care le considera
necesare.
- Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativi/nota
de relatii pe care acesta o da (contine intrebarile formulate de
membrii comisiei si raspunsurile salariatului).
Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea
mentionatd sd suspende contractul celui in cauza, in temeiul art. 52
alin. (1) lit. a) din Codul muncii.
O situatie particularda este neprezentarea salariatului la
convocare.
- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii (art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011).
- Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara
nici un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetirii prealabile (art. 267 alin. (3)
din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011).
Aceeasi solutie se impune §i atunci cand salariatul da curs
convocarii, dar refuza apararea ori sa scrie nota explicativa / nota de
relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.
- Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea
prealabild, fard un motiv obiectiv constituie, prin ea insasi, abatere
disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauza
(situatia este prevazuta de art. 267 alin. (3) din Codul muncii:
angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii prealabile). Deoarece salariatul nu a dat curs convocarii,
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nu se mai justificd mentiunea din decizia de sanctionare, ceruta
imperativ de art. 268 alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii, referitoare la
motivele pentru care au fost inldturate apdararile formulate de
salariat in timpul cercetarii prealabile. In decizia de sanctionare se
va mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea
celui convocat).

Derularea

cercetarii

disciplinare prealabile

- Derularea cercetirii disciplinare prealabile are in vedere
respectarea art. 280 alin. (6) si (7) din Legea nr. 1/2011.

- In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si
urmdrile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

- Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot
conduce la concluzia referitoare la sdvarsirea sau nu a abaterii
disciplinare.

- In timpul si cu ocazia cercetirii se verifica toate documentele care
au legatura cu abaterea prezumata si se solicita relatii verbale si /
sau scrise de la toti salariatii care au implicatie directa sau colaterala
cu faptele cercetate.

- Se realizeaza / intocmesc de citre membrii comisiei situatii,
centralizatoare, verificari, recalculari pe care le considera relevante
pentru rezultatele cercetarii abaterii prezumate;

- Se anexeaza copii Xerox certificate pentru conformitate cu
originalul, dupd toate documentele verificate si considerate
relevante;

- Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul sd cunoasca
toate actele cercetarii si s isi produca probe 1n aparare;

- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectudrii
cercetarii prelabile, vor fi consemnate in raportul efectuarii
cercetarii, in ordinea lor, ardtdndu-se atat aspectele pozitive cat si
cele negative.

Important: Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii acesteia,
consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a
unitatii de invatamant preuniversitar.

efectuarii
disciplinare

Intocmirea raportului

cercetarii

- Cercetarea disciplinara prealabild se va finaliza cu un
proces-verbal / raport intocmit de comisia de cercetare
imputernicitd; la acesta se atageaza nota explicativa a salariatului,
respectiv toate documentele de lucru intocmite si considerate a fi
relevante in sustinerea constatarilor / recomandarilor formulate.

- Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.

- Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.

Ce trebuie sa se consemneze in raportul comisiei ?

In raport se consemneazi (conform art. 280 alin. (6) din Legea nr.
1/2011):

-prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a
fost savarsita,

- urmdrile potentiale ale faptei / faptelor savarsite,

- existenta sau inexistenta vinovatiei,
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-rezultatele cercetarii, inclusiv, dupd caz, refuzul nejustificat al
salariatului de a se prezenta si de a-si motiva pozitia,
-motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate,
-probele administrate,
- orice alte date concludente
-propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa
caz, propunerea de clasare a sesizarii,
-motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tind cont, in
temeiul art. 266 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 /
2011, de urmatoarele:

o imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

o gradul de vinovatie a salariatului;

e consecintele abaterii disciplinare;

e comportarea generald in serviciu a salariatului;

o eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre

acesta.

- Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe
fiecare paginad a sa.
- Raportul se Inregistreaza la acelagi numar ca si sesizarea / petitia /
reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.
- Cui i este inaintat raportul comisiei de cercetare ?
- Raportul se prezintd spre aprobare organului colectiv de
conducere a unitatii de invatdmant preuniversitar, care a hotarat
derularea cercetarii (art. 282 din Legea nr. 1 /2011); .
-In baza raportului, asumat de citre consiliul de administratie, in
unitatile de invatamant preuniversitar, se materializeaza propunerea
de sanctionare.
- Cine formuleazi propunerea de sanctionare ?
In conformitate cu art. 281 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/ 2011,
propunerea de sanctionare in urma deruldrii cercetarii, se
formuleaza dupa cum urmeaza:
- Pentru personalul didactic / didactic auxiliar din unitétile de
invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de
ciatre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar.
- Pentru personalul de conducere al unititii de invatimant
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unititii de invatamant preuniversitar
si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.
In baza raportului si procesului verbal al consiliului de
administratie, se intocmesc:
- decizia de sanctionare (daca s-a propus si s-a aprobat
sanctionarea)
- adresele de raspuns catre petenti / salariatii care au intocmit
referatul de sesizare, care sunt deasemenea inregistrate la acelasi
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numdr §i constituie documentele pentru descarcarea de
responsabilitate a salariatilor cédrora le-a fost repartizatd spre
solutionare sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de
sesizare / nota de serviciu.

Emiterea deciziei
sanctionare

de

Constatand vinovéatia salariatului, dupd efectuarea cercetarii
prealabile (sau dupa constatarea imposibilitatii efectudrii ei datorita
culpei celui in cauzd), consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar urmeaza sa stabileascd sanctiunea
disciplinara, in baza propunerii comisiei.

Important: Conform art. 262 alin. (2) din Codul muncii modificat
prin Legea nr. 40 / 2011, este interzisa aplicarea mai multor
sanctiuni pentru aceeasi abatere.

Cine emite decizia de sanctionare ?

- Conform art. 281 alin. (1) din Legea nr. 1 / 2011, pentru
personalul didactic / didactic auxiliar care a sdvarsit o abatere
disciplinara si a fost cercetat disciplinar, directorul unitatii de
invatamant preuniversitar dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savargirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

- Conform art. 281 alin. (2) din Legea nr. 1 / 2011, pentru
personalul de conducere din unititile de invatimant
preuniversitar, care a savarsit o abatere disciplinard si a fost
cercetat disciplinar, inspectorul scolar general, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Important: Daca se emite decizia de sanctionare dupa curgerea
acestor termene, aceasta va fi nelegala (nuld).

Elemente esentiale care trebuie si se regiseascd in cuprinsul
deciziei de sanctionare:

Potrivit alin. (2) al art.268 din Codul muncii modificat prin Legea
nr. 40 /2011, in decizie trebuie sd se cuprinda in mod obligatoriu:

o descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

e precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern sau contractul de munca aplicabil, care
au fost incalcate;

o motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de
salariat In timpul cercetarii prealabile sau motivele pentru
care nu a fost efectuata cercetarea prealabila;

o termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

o instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absoluta
a masurii.

- Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata de persoana
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care are abilitarea legald sd o emitd (directorul unititii de
invatdmant, sau inspectorul scolar general.

Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al
unitatii de Invatamant preuniversitar de stat, respectiv al
inspectoratului scolar (in functie de autoritatea care a emis-o).
Care sunt sanctiunile care se pot aplica?

- Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art.
280 alin. (2) din Legea nr. 1 / 2011, in functie de gravitatea
abaterilor savarsite, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la
15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control
din invatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

- Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 264 din Codul
muncii aprobat prin Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 /
2011, sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada
ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei
de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Important: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate
cu art. 265 din Codul muncii completat, modificat.

Observatie: Este de asteptat ca sanctiunile sa fie acordate in
concordantd cu gravitatea abaterilor sdvarsite, dar si gradat, in
functie de sdvarsirea anterioara a altor abateri disciplinara, respectiv
de aplicarea anterioara a altor sanctiuni.

Comunicarea deciziei
de sanctionare

- Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

- Decizia se comunica salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata cu aviz de
primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Nu are nici o relevantd daca salariatul nu se gaseste la acel
domiciliu sau la acea resedintd, indiferent din ce motiv, inclusiv ca

107




AN

CaSa MontesSori

Oradinita - §coala

b

Scoala Primara “Casa Montessori’
Bd. Iuliu Maniu, nr. 6, sector 6, Bucuresti
Tel: 0372 149 151, Fax: 0372 870 413
Email: contact@casamontessori.ro
WWW.casamontessori.ro

intre timp s-a mutat, nici ca el refuza primirea.

Termenul de 5 zile calendaristice este de recomandare.

Modul de contestare a deciziei de sanctionare:

- Daca sanctionarea s-a realizat In baza prevederilor specifice din
Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 /2011, in conformitate cu
art. 268 alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi
contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

- Daca sanctionarea a fost aplicatd In baza Legii nr. 1 /2011, atunci
decizia de sanctionare poate fi contestata conform art. 280 alin. (8),
astfel: Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant
au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivi la colegiul de disciplini de pe linga
inspectoratul scolar.

Important: Conform art 280 alin. (9) din Legea nr. 1 / 2011,
normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum
si atributiile colegiului de disciplind de pe langa inspectoratul scolar
si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului se vor stabili prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului

9. | Punerea in aplicare a
deciziei de sanctionare

Materializeaza valorificarea rezultatelor cercetarii prealabile.
Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de catre
compartimentele secretariat si contabilitate ale unitatii de
invatdmant preuniversitar, dupa caz, prin:

- atasarea deciziei de sanctionare la dosarul personal al
cadrului didactic / didactic auxiliar sanctionat;

- operarea in statul de platd a retinerilor, a diminuarilor de
salariu, sau a celorlalte modalitati de sanctionare pecuniara
prevazute de legislatie, dupa caz.

- tinerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate
personalului didactic / didactic auxiliar, dar si a celui

nedidactic
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6. Documentele necesare pe parcursul cercetarii prealabile si a sanctionarii
personalului didactic / didactic auxiliar din cadrul unititilor de invatimant
preuniversitar:

- sesizdri, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de sesizare / de autosesizare;

- nota de serviciu / nota interna;

- decizia de constituire a comisiei de crcetare;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetarii prealabile;
- nota de relatii / nota explicativa;

- procesul verbal / nota de constatare / minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adrese de comunicare;

- decizia de sanctionare;

- contractul de munca / contractul de management;

- fisa postului;

- angajamentul de plati;

- statul de salarii;

- orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea disciplinara prezumata.

7. Sunt considerate abateri disciplinare, urmaitoarele fapte:

- Hartuirea sexuala dovedita

- Prestarea comportamentelor neetice

- Nerespectarea normelor de conduita

- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului

- Obstructionarea in mod intentionat a activitatii altor colegi

- Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor, precum si introducerea
bauturilor

alcoolice sau a drogurilor 1n incinta scolii

- Utilizarea in interes personal sau ilegal a bunurilor si resurselor apartinand scolii

- Neanuntarea sefului direct cel tirziu pana la ora cand trebuie sa fie prezent la locul de munca
a cazurilor de urgentd care il pot determina pe salariat sd lipseascd de la serviciu si
netrimiterea certificatelor medicale avizate In termen de 3 zile de la emitere.

- Neinsusirea si nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca, ale contractului
individual de munca si ale regulamentului de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”, precum si a normelor de protectia muncii i PSI ori a procedurilor de lucru

- Neparticiparea la sesiunile de instruire in domeniul protectiei si securitatii in munca

- Nerespectarea planificérii controalelor medicale periodice

- Utilizarea unor instalatii improvizate, lasarea fara supraveghere a elevilor si copiilor aflati in
grija

- Depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor toxice sau inflamabile altfel decat prevad
normativele specifice
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- Nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea scolii
- Parasirea fara aprobarea sefului ierarhic a locului de munca, in timpul programului de lucru
- Participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe, in
vederea insusirii de produse, materii prime si auxiliare, obiecte de inventar sau servicii care
sunt proprietatea scolii
- Distrugerea cu intentie a bunurilor scolii, ale elevilor/prescolarilor sau ale salariatilor
- Instigarea si/sau participarea la intreruperea lucrului, fard a respecta prevederile legale
privind conflictele de munca si declangarea grevelor
- Refuzul de a participa la programele de instruire organizate de societate, care se fac pe
cheltuiala acesteia
- Inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri etc. a unor comunicari in legaturad cu
activitatea scolii, fard acordul conducerii
- Avantajarea prin acte constiente a concurentilor pe piata
- Constituirea, In cadrul organizatiei, de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate
al scolii
- Incilcarea regulilor privind securitatea datelor si a secretelor de serviciu.
De asemenea, constituie abatere disciplinara fapta salariatului care:
e autilizat documente false la angajare;
e a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand Societatii sau celorlalti
salariati;
e ainstrdinat produse sustrase din Fundatie;
e arefuzat nejustificat dispozitiile superiorilor séi sau i-a instigat pe altii In acest sens;
e a pus in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente majore securitatea scolii, a
colaboratorilor sdi sau chiar pe a sa sau a provocat avarii;
e s-a ficut vinovat de acte de violentd sau insulte la adresa colegilor sau a
conducatorilor;
e aprovocat pagube scolii;
e adezvaluit informatii confidentiale privind scoala, iar prin fapta sa a adus sau va aduce
prejudicii acesteia;
e a consumat bauturi alcoolice in timpul sau in afara orelor de program, dar in incinta
scolii;
a absentat nemotivat timp de doua zile lucratoare de la serviciu;
e aladsat nesupravegheate bunurile aflate in grija sa;
e a falsificat un act generator de drepturi;
e a desfasurat alte activitdti decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;
o arefuzat nejustificat sa indeplineasca sarcinile si atributiile de serviciu;
e aneglijat repetat indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;
e orice alte tipuri de fapte care tulburd in mod important activitatea scolii, facand
imposibila continuarea relatiilor de munca.
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Anexa nr. 10 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

MANUALUL PARINTILOR SI ELEVILOR

Comportamentul la Scoala ,,Casa Montessori”
Pentru toate nivelurile de studiu

Scoala ,,Casa Montessori” isi propune:

e sd creeze un echilibru intre libertatea si raspunderea individuald cu nevoia de
cooperare, ordine, limite si bundvointa si respect in cadrul grupului de copii si adulti
din care face parte, respectiv crearea unor relatii armonioase de interdependenta;

e sd ofere un mediu in care copilul se va bucura de incurajare, afirmare, comuniune §i
responsabilitate personald;

e sd asigure fiecdrui copil siguranta fizica si psihologica;

e sa permitd fiecarui copil sa dezvolte un standard inalt de integritate morala prin
cresterea auto-disciplinei si raspunderii personale;

e sd ajute copiii sa devind adulti maturi §i responsabili;

e sd mentind un standard inalt in ceea ce priveste comportamentul copiilor, care se

reflectd in mod pozitiv asupra individului, familiei, scolii si comunitétii;,
sd educe fiecare copil cu afectiune, fermitate, respect si impartialitate.

La Scoala ,,Casa Montesssori” asteptdm de la fiecare copil si parinte:
e safitrateze pe cei din jur cu demnitate si respect;
e sd se trateze pe sine cu acelasi respect;
e sd respecte munca si proprietatea celorlalti si sd aduca la scoald doar materialele
necesare;
e 53 aiba o prezenta regulata si sa fie punctual.

In cazul in care copiii nu indeplinesc cerintele de mai sus, se vor aplica urmitoarele strategii.
Scoala isi rezerva dreptul sa modifice aceste proceduri daca este necesar:

e In eventualitatea unui comportament inadecvat minor, copilul si profesorul discuta
si lucreazd Tmpreund sd rezolve problema. Dacad restul clasei este afectat de
comportamentul inadecvat al unui copil, se va purta o discutie intr-o sedinta cu o
parte sau intreaga clasa.

e Comportamentul inadecvat cronic Un comportament inadecvat minor care se repeta
fard sa se amelioreze in timp si afecteaza buna desfasurare a activitatii copiilor din
grupa sau siguranta fizica sau emotionala a acestora va fi considerat comportament
inadecvat major si va fi abordat ca atare. Comportamentul inadecvat major, in
special cel ce implicd actiuni daundtoare fizic sau jignitoare, este raportat
directorului scolii. Directorul si parintii se vor intalni cu cadrul/cadrele didactic/e si
copilul pentru a incerca sd rezolve problema.

In cazul unui comportament inadecvat major, scoala isi rezerva dreptul de a rezilia unilateral
contractul educational.
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Scoala se asteaptd la colaborarea totald a parintilor in toate aspectele vietii copiilor de la
Scoala ,,Casa Montessori”. Toate regulile se aplicd inainte, In timpul si dupa inceperea
cursurilor, inclusiv in timpul iesirilor, excursiilor si taberelor organizate de catre scoala.

Comportament inadecvat major
La Scoala ,,Casa Montessori” consideram urmatoarele actiuni ca fiind comportament
inadecvat major:

e interferenta fatd de drepturile altora, inclusiv comportament ddundtor din punct de
vedere fizic (loviri, muscaturi, ciupirea, impingerea, imbrancirea, smulgerea obiectelor altui
copil, etc.), verbal (tachinare, amenintare, intimidare, etc) si hartuire (bullying), care pot
aparea sub forma oricareia dintre aceste actiuni (vezi nota de la sfarsitul acestui capitol);

e deteriorarea, abuzarea si furtul oricarui bun apartinand unei persoane sau scolii;

e lipsa nemotivata (chiul) de la scoala sau activitati extragcolare;

o folosirea unui limbaj verbal sau scris obscen, profan, jignitor, denigrant, injositor,
intimidant sau folosirea de aluzii de acelasi fel, etc;

e expunerea partilor corporale intime fata de alti copii sau adulti

e comportament disruptiv sau necooperant repetat;

e comportament opozitionist provocator sau instigator la indisciplind si necooperare;

e nerespectarea in mod repetat a regulilor clasei/grupului stabilite de comun acord;

e posesia, folosirea sau comercializarea de alcool, tigari sau inhalante/droguri;

e posesia, folosirea sau comercializarea de arme sau explozive;

e actiuni ilegale comise 1n afara programului scolar, ce se reflectd negativ asupra scolii;

Scoala se va implica Tmpreund cu copilul si familia lui in rezolvarea problemelor de
comportament. In acelasi timp, scoala isi rezerva dreptul de a rezilia unilateral contractul
educational pentru un anumit copil, In cazul in care considera ca prezenta acestuia la Scoala
,»,Casa Montessori” este In detrimentul lui, al altor copii sau al comunitatii.

Hartuirea (BULLYING)

Avand in vedere mediatizarea crescanda a hartuirii si intimidarii Tn mediul scolar, dorim sa
clarificadm pozitia Scolii ,,Casa Montessori” in ceea ce priveste acest comportament inadecvat:
Hartuirea este un comporament agresiv intentionat, repetat si presupune o inegalitate de forta
sau autoritate. Hartuirea poate avea diferite forme, incluzand:

e Hartuirea fizica — cand cineva foloseste forta fizicd impotriva altcuiva, de ex. prin
bataie, lovire, impingere, ciupire, imbrancire, imobilizare, distrugerea obiectelor
personale sau a altor bunuri ale altor persoane sau ale scolii, etc.

e Hartuirea verbala — cand cineva insultd (ofenseaza) prin folosirea limbajului, de
exemplu exprimand depreciere sau jigniri, adresate direct sau indirect prin
incercarea de a crea o imagine nefavorabild despre o anumita persoana.

e Hartuirea nonverbala sau relationald — cand cineva manipuleaza o relatie existenta
sau doritd pentru a face rau altei persoane. Aceasta cuprinde excluderea sociala,
manipularea prietenilor sau intimidarea prin gesturi, etc.

e Hartuirea electronica (Cyberbullying) — actul intentionat si direct de agresivitate
asupra altei persoane prin orice metode tehnologice ca de ex. email, chat, SMS,
imagini digitale sau publicare pe site-uri web (inclusiv bloguri, forumuri, etc), etc.
Trimiterea de mesaje sau imagini rautacioase, vulgare sau amenintatoare;
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Publicarea de informatii confidentiale despre alte persoane inclusiv prin mijloace
electronice;

e A pretinde ca este altcineva cu scopul de a face o persoand sa se simta rau;

e Cazul in care unul dintre copii gaseste in mod repetat motive sd se amuze pe seama
altui copil, dupa ce acesta, alt copil sau un adult 1i spune in mod explicit ca ar vrea ca
aceasta situatie sa inceteze;

e Poreclirea colegilor, a adultilor, folosirea de etichete pozitive sau negative,

adresarea cu un alt nume neagreat de catre cel in cauza
e Practicarea de actiuni ce implicd hartuirea, abuzarea, degradarea, umilirea sau
excluderea cuiva in scopul de a-l introduce sau de a-1 face sa participe intr-un grup.
e Hartuirea sexuald — Exemple de hartuire sexuald includ trimiterea de mesaje sau
fotografii de naturd sexuald explicitd, intimidarea, ce presupune expunerea de parti
corporale intime si hartuirea verbald ce presupune un limbaj sau aluzii de natura
sexuala.

Oricine observa si Incurajeaza un act de hartuire este implicat el insusi In hartuire. Aceasta
politica se aplica tuturor copiilor, angajatilor scolii, voluntarilor, parintilor si vizitatorilor.
Toti angajatii scolii trebuie sd raporteze directorului orice incalcare a acestei politici. Toti
ceilalti membri ai comunitatii scolii - copii, parinti, voluntari si vizitatori - sunt Incurajati sa
raporteze orice actiune care poate constitui o incélcare a acestei politici. Razbunarea asupra
persoanelor care raporteaza aceste incalcari este interzisd, avand drept consecinta rezilierea
unilaterald a contractului educational.

Scoala va accepta si va analiza toate rapoartele de hartuire si intimidare. Scoala va lua in
considerare, in cazul comportamentului copiilor, varsta si nivelul de maturitate al acestora,
tipul de comportament, frecventa si contextul in care a avut loc incidentul, precum si alte
circumstante relevante. Consecintele pot varia de la interventii de corectare al
comportamentului pand la rezilierea unilaterala a contractului educational si raportarea la
autoritati.

In cazul in care unul dintre copii este nemultumit de felul in care este tratat de un alt copil din
scoald, 1 se va adresa in primul rand copilului in cauza, incercand sa rezolve problema cu
acesta si, daca nu reuseste, se va adresa profesorului Montessori, iar in lipsa acestuia,
asistentului Montessori, profesorilor specialisti de la clasa sa, sau oricdrui adult aflat In
preajmd. Daca copilul simte ca se afla in periocol si profesorul Montessori nu se afla la o
distanta suficient de mica pentru a interveni imediat, copilul se va adresa oricarui adult aflat in
preajmd solicitdind sprijinul. Se solicitd din partea parintilor sd contacteze profesorul
Montessori ori de cate ori afld despre o relatie problematica a copilul lor cu un alt copil din
scoala sau cu oricine altcineva din scoald, pentru a permite profesorului sd medieze conflictele
inca dintr-o faza incipienta.

De asemenea, solicitim parintii sa ne sprijine in incercarea noastrd de a crea o comunitate
bazata pe respect, incluziune, incredere si prietenie. Pentru aceasta rugdm parintii sa evite
etichetarea altor copii din scoald, ca si sugestiile adresate copiilor lor de-si exclude anumiti
colegi din grupurile lor de prieteni. Pentru a avea o clasa unita este necesar efortul cumulat al
tuturor copiilor, lucru care nu ar fi posibil daca in loc sa ne intalnim si sa rezolvam conflictele
atunci cand apar, le permitem acestora sa ne separe.
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Eventualele conflicte pe care parintii le-ar putea avea cu angajatii Scolii Primare “Casa
Montessori” vor fi discutate mai Intdi cu persoana in cauza si, in cazul in care nu se reuseste
gasirea unei solutii reciproc acceptabile, parintii se vor adresa conducerii scolii.

In cazul in care, in timpul unei discutii intre parinti si orice angajat sau orice alt parinte al
scolii, unul dintre participantii la discutie se simte tratat intr-un mod pe care il considera
nerespectuos sau agresiv, va exprima felul in care se simte si, Tn cazul in care
comportamentul/ atitudinea respectiva continud sd se manifeste intr-un mod deranjant pentru
unul dintre participanti, discutia va fi incheiata pe loc si se va stabili, ulterior, o noua intalnire,
la care conducerea scolii va fi prezenta.

Dorim sa subliniem faptul ca in cazul tuturor problemelor de comportament ale copiilor din
scoald, intentia noastrad este de a incerca sa le rezolvam. Singura cale de rezolvare autentica
este prin cooperarea dintre scoald si parinti, in beneficiul copiilor.

Procedura in cazul comportamentelor inadecvate majore
in Scoala Primara ,,Casa Montessori”

“Sa lasi copilul sa faca ce vrea cand incd nu a dezvoltat forta controlului inseamnd sa tradezi
ideea de libertate.” — Maria Montessori

Scopul educatiei Montessori este sa incurajeze si sa sprijine autodisciplina in fiecare
copil. Maria Montessori este adepta invatarii "prin exemplu personal, nu prin corectare". Cu
toate ca Maria Montessori a fost medic si a lucrat la Inceput cu copii cu boli mentale,
pedagogia pe care a dezvoltat-o ulterior pentru copiii cu potential normal este o pedagogie, nu
o terapie. Chiar daca mediul pe care 1l ofera pedagogia Montessori este benefic pentru toti
copiii, aceasta nu ofera un remediu pentru agresivitatea copiilor, ea putdndu-se de multe ori
manifesta chiar mai usor intr-un cadru care ofera libertatea de alegere intre niste limite clare.

Dupa Aletha Solter, care a studiat agresivitatea si crizele de furie ale copiilor, un copil
este agresiv atunci cand:

- Are o nevoie care i-a fost nabusita, ignorata sau nedepistata
- Nu are o informatie cu privire la consecintele comportamentului sau asupra celorlalti
- Copilul a trecut prin stres §i traume care nu au fost pe deplin procesate si rezolvate

In pedagogia Montessori se prezintd in mod regulat "Lectii de gratie si curtoazie", ca
modalitate de deprindere a unor comportamente respectuoase fata de sine si de ceilalti. Aceste
lectii ajuta la construirea disciplinei interioare, care este si scopul nostru final.

In scoala Casa Montessori intelegem, de asemenea, ci dezvoltarea autodisciplinei
reprezintd pentru fiecare copil o célatorie aparte. Acest document nu poate cuprinde toate
situatiile si problemele de comportament ce pot apérea in viata de zi cu zi din scoala, insa va
prezintd liniile directoare si procedurile pe care le aplicim in mod regulat cand copiii
intdmpina dificultati in respectarea limitelor altor copii sau respectarea regulilor clasei.

1. In cazul in care un copil are un comportament inadecvat major ce denotd lipsa de
cooperare, agresivitate sau deranjare a activitatii celorlal{i copii, prof. Montessori sau
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asistentul sau vor interveni. Adultul ii va arata copilului cum poate folosi cuvintele
pentru a rezolva orice dificultate pe care o intdmpina. Adultul va planifica in ziua
respectiva, daca este posibil, sau in ziua urmdtoare, o lectie de gratie si curtoazie
pentru a le demonstra copiilor cum pot depasi dificultatea respectiva.

2. De asemenea, atunci cand un copil interactioneaza cu alti copii si le pune 1n pericol
siguranta fizicd sau emotionald sau adultii din grupa nu pot sd desfasoare procesul
educational cu ceilalti copii din grup, copilului in cauza i se va limita libertatea de
miscare si de alegere de catre adultii care il au in grijad. Acest lucru cuprinde
urmatoarele actiuni:

e Adultul ia copilul langd el pentru un interval variabil, in timp ce isi
desfasoara activitatea
e Copilul este invitat sa-si aleagd o masa la care i se vor aduce materialele pe
care el le solicita pentru a lucra
e  Adultul este cel care alege masa la care va lucra copilul
In cazul in care copilul este prea supdrat si are un comportament care perturba
activitatea sau pune in pericol siguranta altor copii, a adultilor sau a mediului
educational s§i nu poate coopera cu adultul, acesta il poate indruma pe copil sa se
retragd Tmpreuna intr-o alta incépere, dupa care 1l va ajuta sa se reintegreze in grupa, in
clipa in care se simte pregatit.

Daca un adult observa ca un copil este ranit fizic sau emotional de cétre alt
copil, acesta intervine oprind comportamentul respectiv si vorbeste cu toti copiii
implicati pentru a media conflictul/situatia respectiva, astfel incat nevoile tuturor celor
implicati sa fie auzite. Copiii vor fi incurajati sd giseasca solutii constructive de
rezolvare a conflictului/situatiei respective. Parintii tuturor copiilor implicati vor fi
informati telefonic despre incident, imediat sau mai tarziu, in aceeasi zi, pentru a se
putea lua masurile necesare.

In cazurile in care comportamentul copilului, in mod repetat pe parcursul unei
zile, perturba activitatea sau pune in pericol siguranta altor copii, a adultilor sau a
mediului educational, si nu coopereaza cu adultii din grupa sa, scoala va solicita
parintilor sd vinad imediat la scoald pentru a lua copilul acasa. Parintii se obliga sa ia
copilul de la scoala in cel mult o ord, chiar dacd comportamentul copilului nu se
manifestd in momentul in care parintele a ajuns la scoala.

3. Daca un tipar negativ de comportament inadecvat major apare §i continud pe parcursul
mai multor zile sau dacad se manifesta intr-un mod foarte grav pe parcursul unei zile,
(ex. distrugerea materialelor, comportament turbulent, agresivitate indreptatad catre
sine sau catre ceilalfi, etc.) parintii vor fi contactati de catre prof. Montessori si vor fi
invitati sd vind impreund, in ziua urmatoare la scoald pentru a fi informati in detaliu in
legatura cu situatia. Se vor cauta si analiza factorii determinanti ai comportamentului
copilului la scoald. Este foarte important ca la astfel de intdlniri sa participe ambii
parinti. In cazul in care nici unul dintre parinti nu poate veni la intalnire, copilul va sta
acasd si va reveni la scoald dupd ce parintii vor veni sa discute cu prof. Montessori
despre cele intdmplate. Se va stabili un termen la care parintii vor primi un feed-back
de la prof. Montessori intr-o noua intalnire in legitura cu evolutia comportamentului
copilului. Vor fi contactati de cétre prof. Montessori inainte de termenul stabilit, in
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cazul in care situatia se agraveaza sau continud, punand in discutie siguranta fizica sau
emotionald a altor copii din grup.

In cazul in care comportamentul inadecvat major respectiv se agraveaza sau continu,
fara sa se amelioreze semnificativ sau revine dupa o perioada de timp, se va decide o
noud intdlnire intre cadrele didactice si parinti, in aceleasi conditii ca la punctul 3 la
care va participa si directorul scolii, in care se va discuta:
dacd este benefica scurtarea temporard a timpului petrecut la scoald in favoarea
timpului petrecut in familie
daca copilului i-ar fi utila o Intrerupere temporara a frecventarii institutiei
daca copilul ar trebui evaluat de un psiholog in scopul obtinerii mai multor informatii

sau recomandari.
Se va stabili un termen in aceleasi conditii ca la punctul 3.

In cazul in care comportamentul inadecvat major al unui copil nu se
amelioreaza In mod semnificativ dupa aceste demersuri, astfel incat sa nu mai perturbe
activitatea grupei si pune In pericol siguranta fizicd/ emotionald a altor copii din scoala
sau distruge mediul educational si continud sd se manifeste la scoald In ciuda
eforturilor parintilor/cadrelor didactice si eventual ale specialistilor din afara scolii,
scoala 1si rezerva dreptul de a rezilia contractul educational pentru copilul respectiv in
orice perioada a anului scolar sau sa refuze incheierea contractului educational pentru
anul scolar urmator.

In cazul in care Scoala ,,Casa Montessori” nu poate implini pe deplin nevoile copilului
respectiv pentru integrarea armonioasa a acestuia in colectivul grupei astfel incat el sa
stabileasca relatii bazate pe respect cu toti membrii colectivului, personalul este dispus
sa coopereze cu parintii si cu alte institufii specializate pentru a identifica un mediu
educational mai potrivit pentru acesta.

Nota
Comportamentele inadecvate majore sunt descrise in Codul de comportament al Scolii

,,Casa Montessori”

Prezenta la Scoala ,,Casa Montessori”

Grupa de varsta 6-12 ani

Importanta prezentei la scoala

La Scoala “Casa Montessori” acorddm o importantd deosebita prezentei constante a copiilor,
pentru cé are o influenta decisiva asupra evolutiei lor scolare. Elevii care se folosesc cel mai
mult de mediul pregitit de la scoald sunt cei care au o prezentd regulatd. Motivele sunt
urmatoarele:

O rutina constanta 1i ajutd pe copii sa se simta in siguranta.
Experienta unui copil in clasd si lucrul cu materialele didactice este de natura
cumulativa; o prezentd constantd favorizeaza inviatarea.
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e Propriul dumneavoastra angajament in respectarea prezentei copilului dumneavoastra
la scoala afirma importanta acordata scolii si invatarii. In cazul in care oferiti copilului
dumneavoastra prilejuri de a nu merge la scoald in favoarea altor activitati, in mod
implicit diminuati importanta scolii in mintea sa, lucru care 1i poate afecta
performantele atunci cand este prezent.

e O prezenta intrerupta des sau perioade lungi de absenta pot afecta in egala masura atat
adaptarea copilului la scoald, procesul de invatare, dar si dinamica intregului grup

e Educatia Montessori pe care copilul dumneavoastrd o primeste in scoald tine cont de
tendintele varstei lui. Este o invatare care se desfisoard in grup, se bazeaza pe
comunicarea libera cu colegii lui si pe calitatea relatiilor din comunitate. De aceea ne
dorim sa il avem pe copilul dumneavoastra ca parte componenta in fiecare din etapele
prin care trece comunitatea. Vrem ca el (ea) sa poatd avea un cuvant important de spus
despre felul in care va fi aceastd comunitate si ne dorim ca el (ea) sa contribuie la
calitatea acesteia.

Avand in vedere aceste argumente, va rugam sa faceti toate eforturile pentru a asigura
prezenta regulata a copilului dumneavoastra la scoald. In acest scop, va facem urmatoarele
cerinte specifice:

e Planificati-va concediile si excursiile astfel incat sa coincida cu vacantele scolii.
e Planificati programadrile la medic, dentist, activitatile extrascolare, etc. in afara orelor
de clasa.

Reguli privind prezenta

Din punct de vedere practic, in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar, completat cu prevederi specifice scolii noastre, prezenta elevilor

la Scoala “Casa Montessori” tine cont de urmatoarele reguli:

1. Absente motivabile:
Se referd la absentele datorate imbolnavirii copilului, a unor boli contagioase in
familie, a unor situatii de urgenta in familie.
In aceste situatii aveti obligatia si anuntati absenta prin mesaj telefonic sau email
secretariatul scolii, cat mai din timp si, oricum, inainte de ora 8.00, in ziua curenta.

2. Absentele nemotivabile:
Pentru orice alt motiv decat cele specificate la punctul 1, absentele nu pot fi motivate.
Pentru un numar mai mare de 5 zile de absentd nemotivata pe parcursul unui an scolar,
scoala 1si rezerva dreptul de a nu mai incheia un nou contract educational pentru anul
scolar urmator.

3. Un numar total mai mare de 30 de zile de absente motivate sau nemotivate acumulate
pe parcursul unui an gcolar este considerat problematic pentru toti copiii din clasa si, in
acest caz, scoala 1si rezerva dreptul de a nu mai incheia un nou contract educational
pentru anul scolar urmator.
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Evidenta prezentei elevilor se face zilnic de citre profesorul sau asistentul Montessori,
respectiv la fiecare ora de curs de catre profesorii colaboratori de la alte discipline,
care consemneaza, fiecare absenta.

In cazul in care un copil ajunge la scoald dupa ora 08.00, se considera ca a intarziat.
Un numar de 5 intarzieri se considera ca o zi de absentd nemotivata.

Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor
cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor documente:

- adeverinta eliberatd de medicul cabinetului medical din scoald, de medicul de
familie sau medicul de specialitate,

- adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul
a fost internat,

- cererea scrisa a pdrintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd profesorului
Montessori. Cererile parintilor nu pot depdsi 5 zile lucratoare pe semestru si
trebuie avizate de catre directorul Scolii.

In acest mod se motiveaza doar absentele cand copilul lipseste pe parcursul intregii
zile. Nu se motiveaza in acest mod absentele datorate intarzierilor.

Motivarea absentelor se face de catre invatator, in ziua prezentdrii actelor
justificative, avizate/aprobate.

Parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, profesorului Montessori
actele justificative pentru absentele copilului lor, in termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul Montessori pe tot
parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea
absentelor ca nemotivate.

Elevii care au absentat, motivat sau nemotivat, mai mult de 50% din numarul de ore pe
semestru la o disciplind, sunt declarati aménati la disciplina respectiva. Consiliul
clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina respectivd, poate decide
incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor afectiuni
grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul
clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia
sd participe regulat la cursuri si sd poata fi evaluati.

Elevii declarati amanati pe semestrul I 1si vor incheia situatia scolara in primele patru
saptimani de la revenirea la scoald. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe
semestrul al doilea sau amanati anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea
unitatii de Invatdmant, inainte de incheierea anului scolar.

Elevii amanati carora nu li se aproba incheierea situatiei scolare de cétre Consiliul
clasei sau care nu isi pot incheia situatia din orice motive, sunt declarati repetenti.
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Prezenta la Scoala ,,Casa Montessori”
Grupele de varsta 3-6 ani si grupa de adaptare

Importanta prezentei la scoala (gradinitd)

La Scoala “Casa Montessori” acorddm o importantd deosebita prezentei constante a copiilor
deoarece aceasta are o influenta decisiva asupra evolutiei lor scolare. Copiii care se folosesc cel mai
mult de mediul pregitit de la scoald sunt cei care au o prezenta regulatd. Motivele sunt urmétoarele:

e O rutind constanta ii ajutd pe copii sa se simta in siguranta

e Experienta unui copil in clasa si lucrul cu materialele didactice este de natura cumulativa; o

prezentd constanta favorizeaza invatarea

e Propriul dumneavoastra angajament in respectarea prezentei copilului dumneavoastra la

scoald afirma importanta acordatid scolii si invatarii. In cazul in care oferiti copilului
dumneavoastra prilejuri de a nu merge la scoalad in favoarea altor activitati, in mod implicit
diminuati importanta scolii in mintea sa, lucru care 1i poate afecta performantele atunci cand
este prezent.

e O prezenta intreruptd des sau perioade lungi de absentd pot afecta in egald masura atat

adaptarea copilului la scoald, procesul de invatare, dar si dinamica intregului grup.

Avand 1n vedere aceste argumente, va rugam sa faceti toate eforturile pentru a asigura prezenta
regulati a copilului dumneavoastra la scoala. In acest scop, va facem urmitoarele cerinte specifice:

e Planificati-va concediile si excursiile astfel incat sa coincida cu vacantele scolii

e Planificati programarile la medic, dentist, etc in afara orelor de clasa

Reguli privind prezenta

Din punct de vedere practic, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, completat cu prevederi specifice scolii noastre, prezenta copiilor la
Scoala “Casa Montessori” tine cont de urmétoarele reguli:

1. Absente motivabile:

Se refera la absentele datorate imbolnavirii copilului, a unor boli contagioase in familie, a unor
situatii de urgentd in familie. In aceste situatii aveti obligatia sa anuntati prin mesaj telefonic sau
email secretariatul scolii, cat mai din timp si, oricum, inainte de ora 8.00, in ziua curenti. In
caz contrar, absenta va fi nemotivata.

2. Absentele nemotivabile:
Pentru orice alt motiv decat cele specificate la punctul 1, absentele nu pot fi motivate. Pentru
un numar mai mare de 10 zile de absenta nemotivata pe parcursul unui an scolar, scoala isi rezerva
dreptul de a nu mai Incheia un nou contract educational pentru anul scolar urmator.

3. Un numar total mai mare de 40 de zile de absentd motivatd sau nemotivatd acumulate pe
parcursul unui an scolar este considerat problematic pentru toti copiii din grupa si, in acest caz, scoala
isi rezerva dreptul de a nu mai incheia un nou contract educational pentru anul scolar urmator.

4. Evidenta prezentei copiilor se face zilnic de catre profesorul sau asistentul Montessori.

5. In cazul in care un copil intra in sala de grupa dupa ora 09.00, se considera ca a Intarziat. Un
numar de 3 Intarzieri se considera ca o zi de absentd nemotivata.

6. Absentele datorate imbolnavirii copiilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de

fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:
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- adeverinta eliberatd de medicul cabinetului medical din scoald, de medicul de familie sau
medicul de specialitate,

- adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost
internat,

- cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd profesorului Montessori.
Cererile parintilor nu pot depasi 3 zile lucratoare pe semestru si trebuie avizate de cétre
directorul Scolii.

7. Motivarea absentelor se face de catre profesorul Montessori in ziua prezentarii actelor
justificative, avizate/aprobate.

8. Parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, profesorului Montessori actele
justificative pentru absentele copilului lor, In termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului
si vor fi pastrate de catre profesorul Montessori pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea
termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Punctualitatea la Scoala ,,Casa Montessori”
Grupa de varsta 6-12 ani

Sosirea copiilor in scoald va avea loc intre orele 7.50 - 08.00.
Programul scolar incepe la ora 8:00 si se incheie la ora 15:30

Elevii scolii sunt la varsta la care se pot descurca singuri sa intre in scoald. De aceea va rugdm
sa le oferiti acest prilej de a-si manifesta autonomia, respectiv sa va despartiti de copilul
dumneavoatra la poarta scolii . Este foarte important ca dupa ce copilul dumneavostra intrd pe
poarta de acces sa plecati dupa ce v-ati asigurat cd aceasta s-a incuiat si sd puneti siguranta (
sa trageti zavorul din partea de sus a portii).

In fiecare zi, la ora 8:15 va avea loc o intlnire de grup in care se vor discuta si solutiona probleme care
privesc intreaga clasa. Este important ca toti copiii sa ia parte la aceste discutii si decizii. Cu ocazia
acestei Intalniri copiii vor fi informati in legdtura cu evenimentele ce vor avea loc in acea zi. Va rugam
deci sa asigurati toate conditiile necesare ajungerii copilului dumneavoastra in clasa la timp, pana la
ora 8:00, astfel Incat sa existe timpul necesar servirii micului dejun si participarii la intalnirea de grup.

In ceea ce priveste intrzierile atunci cand veniti sa va luati copilul de la scoald, am dori sa
aveti in vedere faptul ca fiul/fiica dumneavoastra ar putea experimenta un sentiment de
stinjeneal, dar si de lipsd a importantei si valorii sale pentru parintii sii. In plus, cadrele
didactice vor sta in aceste cazuri peste program, respectiv in timpul lor liber sau din timpul pe
care urmeaza sa-1 dedice pregatirii unei zile de lucru cat mai potrivite intereselor copiilor
dumneavoastra.

Din respect pentru propriul dumneavoastra copil, pentru colegii sdi si pentru munca
personalului didactic, va rugdm sa va aduceti la scoald si s va luati copilul de la scoala la
timp.
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Din punct de vedere practic, accesul in scoald are loc in felul urmator:

- la ora 7:50 se descuie usa de acces in scoald. La ora 8:00 se deschide usa de la clasa si copiii
sunt asteptati si intre in clasi. In unele zile personalul scolii isi planifici si ajung inainte de
ora 08.00 pentru a pregati clasa si anumite materiale pentru ziua care incepe. Va rugam sa le
permiteti sa foloseasca timpul dinainte de ora 8:00 in acest sens. Pentru aceasta va rugadm sa il
aduceti pe copilul dumneavoastra in timp util, dar nu mai devreme de ora necesara lui pentru a
se schimba in hainele de interior. Cadrele noastre didactice isi doresc sd fie complet
disponibile pentru copilul dumneavoastra, la venirea acestuia in clasa.

- daca ajungeti la scoald intre ora 07:50 — 8:15 sunati la interfonul de la clasa de scoala.

-In cazul unei intarzieri mai mari de un sfert de ora, respectiv daca ajungeti la scoald dupi ora 8.15,
pentru a nu perturba intalnirea de grup va rugam si asteptati, impreuna cu copilul dumneavoastra, la
poarta, pana la ora 8:30. In acest interval veti anunta printr-un mesaj telefonic la numarul de la clasa
prezenta dumneavoastra la poartd. La ora 8:30 asistentul Montessori va veni la poartd, va prelua
copilul intarziat, 11 va conduce in clasa si il va informa in legatura cu discutiile de grup care au avut loc.

- in cazul unei situatii speciale in care estimati sosirea copilului dumneavoastra dupa ora 08.00
datorita unor intamplari neprevazute, legate de starea de sanatate, trafic, etc., parintele va
contacta secretariatul scolii pentru a anunta acest lucru.

Plecarea copiilor de la scoald se va realiza in felul urmator:

Parintii isi asteaptd copiii la poarta de acces la ora la care se tremind programul copiilor.

- la ora 15.30 profesorul sau asistentul Montessori va aduce la poarta de acces copiii care
termind programul la ora 15.30.

- la sfarsitul programului de dupa-amiaza, coordonatorul programului va aduce copiii la
poarta de acces la ora 18.00.

- Elevilor scolii care au frati la gradinita care termind programul la oral6.00, sau care au
parinti care lucreaza in scoald li se va permite din curtoazie fata de parintii lor sa astepte in
liniste In clasa de scoala (citind sau facand alte activitati care sd nu pertube activitatea de
pregatire a scolii pentru a doua zi). Acest privilegiu va fi oferit doar in cazul copiilor care vor
putea, la ora respectiva, sa lucreze in liniste, fara a fi necesara interventia asistentei
Montessori pentru a restabili linistea de care aceasta are nevoie pentru a realiza materialele si
a organiza clasa pentru a doua zi. Parintii care sunt in aceasta situatie vor depune o cerere in
acest sens la secretariatul scolii, adresatd profesorului Montessori de la clasa copilului.

La ora 16.00 asistentul Montessori ii va aduce pe acesti copii la poarta de acces.

In cazul in care parintele va intarzia dupa ora 15.30, respectiv ora 16.00 (pentru elevii cu frati
la gradinitd) - cand incepe programul de dupa-amiaza, este rugat sa anunte acest lucru inainte
de ora 15.30, respectiv 16.00 la secretariatul scolii prin apel sau mesaj telefonic pentru a
anunta copilul sa nu mearga la poarta impreuna cu ceilalti copii. Cand péarintele va ajunge la
scoald, isi va anunta sosirea la interfonul de la secretariatul scolii si isi va astepta copilul
la poarta, pand cand copilul a treminat activitatea Inceputa si asistentul Montessori, respectiv
coordonatorul programului de afterschool este disponibil sa il conduca pana la poarta.
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In cazul in care parintele va intarzia dupa ora 18.00, este rugat si anunte acest lucru la
secretariat pana la ora 17.00 sau la nr. de telefon de la afterschool prin mesaj sau apel
telefonic.

In cazul in care din motive bine intemeiate este necesar ca un copil sa plece mai devreme de la
scoald, parintii vor transmite in acest sens o solicitare scrisd si semnata la secretariatul scolii
cu cel putin o zi inainte, daci este posibil.in acest caz, la sosirea la scoali pirintele va suna
la interfonul de la secretariat la ora stabilita si isi va astepta copilul la poarta.

Consideram ca mai mult de 5 intarzieri intr-un semestru la sosire sau plecare perturba in mod
evident activitatea elevilor scolii . In aceste cazuri, profesorul Montessori va lua legitura cu
parintii copilului pentru a clarifica situatia. In cazul in care situatia nu se imbunititeste,
profesorul va informa directorul scolii. Acesta va contacta parintii pentru a discuta in vederea
gasirii unor solutii constructive de rezolvare a situatiei. In cazuri extreme, in care nu se gasesc
solutii pentru rezolvarea acestei probleme, scoala isi rezerva dreptul de a nu mai Inscrie
copilul respectiv in anul scolar urmator.

In situatia in care Intarzierea copiilor la sosire si plecare este o constanta care nu se poate
rezolva prin bundvointa parintilor, scoala 1si rezerva dreptul de a lua masuri suplimentare din
punct de vedere organizatoric si financiar.

Dupa ce copiii sunt adusi la poarta si sunt impreuna cu parintii lor, nu vor mai reintra in curtea
scolii sau in scoala. In cazul in care au uitat un obiect, il pot ruga pe prof sau asistentul
Montessori care i-a adus pe copii la poarta sa aduca obiectul, sau il vor gasi in ziua urmatoare
cand vin la scoald, iar in cazul in care au nevoie la toaleta, vor folosi toaleta de la Pluriva.

Din respect fata de firma Pluriva, si pentru siguranta copiilor dumneavoastra, va rugam sa nu
stationati pentru discutii cu alti parinti in fata portii gradinitei dupa ce copiii au terminat
programul de la scoala.

Beneficiile punctualitatii in clasa noastra /
Consecintele lipsei de punctualitate asupra activitatii din clasa)

Intarzierile impiedica participarea copilului la discutiile si deciziile care au loc la intalnirea de grup de
la ora 8.15. Nu este intotdeauna posibil, in conditiile discutiilor de grup, sa reludm pentru copiii care
ajung mai tarziu ce probleme se discutd, ce anume se voteaza. Faptul cad nu este la curent cu discutia si
nu participd la luarea deciziilor de grup conduce la disconfortul si frustrarea copilului intarziat. Scopul
scolii noastre este acela de a promova auto-constructia copiilor, a facilita implicarea si, in final,
conducerea propriei lor dezvoltari, propriului proces de invatare, in cadrul grupul larg al clasei lor. De
aceea ne dorim ca mediul in care copiii invata sa reflecte cat mai mult dorintele si opiniile lor cu privire
la felul in care ar trebui sa se desfagoare invatarea. Din acest motiv, prezenta lor in grup si exprimarea
opiniei lor in cadrul discutiilor de grup este foarte importanta.

Venirea copiilor la timp la scoala are o serie de beneficii printre care:
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e Punctualitatea si valorizarea acesteia este modelata de catre parinte, prin exemplu personal.

e Profesorul are posibilitatea de a ura bun venit in clasi fiecarui copil in parte, de a
sesiza starea de spirit cu care copilul isi incepe ziua si de a contribui, pe parcursul zilei,
la fructificarea starilor de bine si respectiv, la ameliorarea starilor mai putin agreabile.

e Copiii au posibilitatea de a servi micul dejun impreuna cu prietenii lor. Micul dejun poate
hrani nu doar corpul copilului, ci si relatiile pe care acesta le are cu ceilalti copii. Este un
moment in care copiii 1si pot Impartasi, pe scurt, lucrurile importante, simpatice si/sau dificile
pe care le-au triit de la ultima intalnire, urmand ca, pe parcursul zilei, sa se poata relua discutia
inceputa la masa;

e Ofera copiilor care servesc micul dejun acasa sansa de a se orienta in mediu, de a crea
impreunad echipe de lucru, de a discuta cu alti colegi proiectele de care sunt preocupati,
sau, pur si simplu, de a incepe ziua printr-o conversatie placutd cu unul sau mai multi
prieteni.

e Ofera copiilor posibilitatea de a experimenta si dezvolta responsabilitatea lor
personala fata de grupul social din care fac parte, de a participa la decizii de grup si,
ulterior, de a gasi modalitati de a avea grija de punerea in practica a acestora.

e Ofera copiilor posibilitatea de a experimenta ascultarea activa, in conditiile unor
discutii de interes personal si de grup.

o Creste probabilitatea copiilor de a se asocia cu colegi cu care Tmpart aceleasi pasiuni si
interese; colegi pe care sunt mai multe sanse sd-i gaseasca disponibili sd lucreze
impreuna cu ei la inceputul zilei decat dupa ce activitatea de grup a inceput.

Intrarea unui copil (care doreste sd ia micul dejun) dupa ora 8:00 va duce la micsorarea
timpului alocat micului dejun si lungirea timpului de asteptare de cétre ceilalti copii a celor
care nu au terminat de mancat la ora programata pentru intalnirea de grup.

De asemenea, in cazul in care un copil intarzie mai mult de un sfert de ora, vor fi necesare
aranjamente speciale, in plus de cele de care beneficiaza colegii lui, pentru a preveni inceperea
unei zile de scoala fara a fi la curent cu deciziile care privesc intregul grup, deci si pe ei
personal. Printre acestea se numara si situatiile in care copiii intarziati vor primi prezentari
individuale, datoritd lipsei lor la inceputul unei prezentari de grup care le fusese si lor
destinata. Prezentarile individuale nu sunt nici dorite de copiii de aceasta varsta, nici potrivite
stilului de lucru intr-o clasa Montessori.

Atunci cand un copil intarzie in mod sistematic, mai ales atunci cand intarzierile lui sunt foarte
mari, 1si va gasi colegii lucrand deja in grupuri si, posibil, se va gasi lasat pe dinafara dintr-un
grup/proiect la care ar fi dorit sa fie/ia parte. Pentru unii copii acest lucru ar putea constitui o
piedicd in a-si face prieteni.

Intarzierile afecteaza lucrul altor copii, constituindu-se in distrageri. Se intdmpla uneori, mai
ales cand copiii sunt noi in clasd, ca un copil, un grup si/sau un proiect sau o activitate in grup
sd fie abandonata de un copil atunci cand prietenul lui intra, cu intarziere, in clasd. Acesta este
doar un exemplu. Dar, in general, grupului, in ansamblu, 1i ia ceva timp sa se regleze din punct
de vedere energetic, sd se ”aseze”. Este un ritm si o implicare pe care le capata treptat si la care
iti ia mai mult timp s ajungi pe cont propriu , atunci cand intri intr-un grup care si-a creat deja
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propriul ritm.

Lipsa intreruperilor externe a lucrului copiilor este unul din marile valori in Montessori,
deoarece creaza conditiile unei concentrari de duratd, unei angajari serioase si pasionate in
munca si abordarii unor proiecte impresionante.

Punctualitatea la Scoala ,,Casa Montessori”
Grupa de varsta 2-6 ani ( gradinita)

Sosirea copiilor prescolari la Scoala “Casa Montessori” are loc intre orele 08.00-09.00. Ora
maxima de intrare 1n sala de grupa este 09.00. Aceasta ora de sosire are la baza faptul ca in pedagogia
Montessori, pentru desfasurarea optima a procesului educational este esentiald o perioada de timp de
trei ore neintrerupte alocatd activitatii independente, pentru grupa de 3-6 ani si de doud ore pentru
grupa de 2-3 ani. Pentru a putea beneficia de aceastd perioada de timp este important pentru copilul
dumneavoastrd sa ajungd la scoald Tnainte de ora 08.30. Dupa aceastd ord, copiii, educatoarele si
asistentele sunt implicati activ in procesul educational si o intrerupere pentru intdmpinarea unui copil
reprezintd o perturbare pentru toti cei prezenti.

Cand copiii ajung in sala de grupd dupi inceperea activitatii, li se perturba simtul ordinii:
perceptia lor despre ceea ce este bine si ceea ce se asteaptd de la ei, despre cum ar trebui sa decurgd
lucrurile. in cazul copiilor de la scoald, apare un sentiment de stanjeneald si de dezorientare. in ambele
cazuri, atunci cand intarzie, isi incep ziua “cu stdngul”. Sosirea tarzie intrerupe de asemenea si
dinamica grupului, lucrul altor copii si activitatea cadrelor didactice.

in cazul in care intarziati cAnd veniti sa va luati copilul de la gradinitd, copilul traieste un
sentiment de abandon, iar copilul de scoala are un sentiment de stanjeneald, dar si de lipsa a
importantei si valorii pentru parintii sai. Cadrele didactice stau in aceste cazuri peste program,
respectiv in timpul lor liber.

Din respect pentru propriul dumneavoastra copil, al colegilor sdi si al muncii cadrelor
didactice, va rugdm sa va aduceti si sa va luati copilul de la gradinita la timp.

Din punct de vedere practic, accesul in gcoala are loc in felul urmator:

- la ora 08.00 se descuie usa de acces 1n scoala

- intre orele 08.00-08.45 sunati doar la interfonul grupei la care este inscris copilul dumneavoastra
si asteptati sd vi se raspundad. Acest lucru este valabil si in cazul in care sunt mai multi copii de la
grupe/clase diferite care intrd pe poartd in acelasi timp sau in cazul in care gasiti poarta descuiatd,
pentru ca sa fiti siguri cé a fost anuntata asistenta de la grupa/clasa respectiva pentru a-i iesi copilului
in intampinare. In cazul in care nu vi se rispunde, sunati doar la secretariat. Este important si nu sunati
la butoanele de la interfon corespunzatoare altor grupe/clase.

Este important sa stimulati autonomia copilului dumneavoastra si sa-1 incurajati sa isi schimbe singur
hainele si incaltérile si sd petreceti un timp cat mai scurt in vestiar. In cazul in care aveti nevoie de un
timp mai lung pentru despartire dimineata, va incurajam sa il petreceti nainte de intrarea in vestiar.

Micul dejun se serveste intre orele 08.00-08.45. In cazurile in care copilul ajunge in sala de grupa dupa
ora 08.45, parintele 1si asuma servirea micului dejun 1nainte de a aduce copilul la gradinita.

Pentru siguranta copiilor dumneavoastra va rugam ca de fiecare data cand intrati sau iesiti pe poarta de
acces sa verificati dacd aceasta s-a Incuiat si sa puneti siguranta metalica din partea de sus a portii.
Avand in vedere ca in timpul programului de gradinitad accesul copiilor in vestiar dupa orele 08.45 este
liber, nefiind Intotdeauna supravegheat, pentru siguranta acestora la ora 08.45 usile vestiarelor se
incuie. Parintii care ajung cu copiii la gradinitd dupa ora 08.45 vor suna doar la interfonul de la
secretariat si vor veni la secretariat pentru ca d-na secretara sd descuie usa de la vestiar.
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Plecarea copiilor de la scoald se va realiza in felul urmator:

- In functie de ora de plecare a copilului dumneavoastra, la orele 12.00,13.00 si 16.00, profesorul sau
asistentul Montessori de la grupa copilului dumneavoastrd va aduce copiii la poarta de acces.

- la sfarsitul programului de dupa-amiaza, coordonatorul programului va aduce copiii la poarta de
acces la ora 18.00.

Programul de dupa-amiaza se desfasoara intre orele 16.00-18.00, dupa cum urmeaza:
- 16.00-17.00 Atelierul de limba Engleza
- 17.00-18.00 Atelierul de Arts&Crafts

In cazul in care ati optat pentru programul de dupa-amiazi, este important ca el si parcurga intreg
ciclul al activitatii respective, ceea ce presupune posibilitatea de a-l lua de la gradinita la ora 17.00,
cand se sfarseste atelierul de engleza sau la ora 18.00, cand se sfarseste atelierul de artd. Cand optati
pentru programul de dupa-amiaza, se presupune cd optati pentru ambele ateliere, respectiv pana la
orele 18.00. In cazul in care doriti sa optati doar pentru primul atelier, respectiv pani la orele 17.00, va
rugam sa anuntati acest aspect la secretariat. In acest caz, asistenta de dupa-amiaza va aduce copilul la
poarta la orele 17.00.

In cazul in care nu pot ajunge si ia copiii la timp, parintii vor anunta prin apel telefonic secretariatul
scolii sau direct la numarul de telefon de la Grupa Verde.

In cazul in care atunci cand un copil este adus la poarta de acces la ora 16.00 sau 17.00 si nu este nici
un adult care sa-1 preia, el se va Intoarce Tnapoi in scoald unde va participa la programul de
dupd-amiaza, caz in care parintii vor astepta la poartd terminarea programului de dupd-amiaza.

Considerdm ci mai mult de 3 intrzieri intr-un semestru devin o problema. In aceste cazuri profesorul
Montessori, respectiv coordonatorul programului de dupa-amiaza va lua legatura cu parintii copilului
pentru a clarifica situatia. In cazul in care situatia nu se imbunitateste, acestia vor informa directorul
scolii. Directorul va contacta parintii pentru a discuta in vederea gasirii unor solutii constructive de
rezolvare a situatiei. In cazuri extreme, in care nu se gisesc solutii pentru rezolvarea acestei probleme,
scoala isi rezerva dreptul de a nu mai Inscrie copilul respectiv in anul scolar urmator.

In situatia 1n care intarzierea copiilor la sosire si plecare este o constantd care nu se poate rezolva prin
bundvointa parintilor, scoala 1si rezerva dreptul de a lua masuri suplimentare din punct de vedere
organizatoric si financiar.

Dupa ce copiii sunt adusi la poarta si sunt impreuna cu parintii lor, copiii nu vor mai reintra in curtea
gradinitei sau in gradinita. in cazul in care au uitat un obiect, il pot ruga pe profesorul sau asistentul
Montessori care i-a adus pe copii la poarta sa aduca obiectul sau il vor gési in ziua urmatoare cand vin
la gradinita. In cazul in care au nevoie la toaletd, vor folosi toaleta de la Pluriva (parter).

Din respect fatd de firma Pluriva si pentru siguranta copiilor dumneavoastra, va rugadm sa nu stationati

pentru discutii cu alti parinti in fata portii gradinitei dupd ce copiii au terminat programul de la
gradinita.
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Sanatatea copiilor la Scoala Primara “Casa Montessori” — general

Reguli generale
Medicul scolii 1i consulta sdptamanal pe toti copiii din gradinitd si ocazional pe copiii din
scoald (de regula, in fiecare zi de luni). In cazul in care la consult medicul observa prezenta
unor simptome si considera ca starea de sanatate a copilului dumneavoastra nu ii permite sa
intre In colectivitate, ca are nevoie de tratament la domiciliu, pentru binele sau sau pentru a nu
transmite afectiunea colectivului, copilul va pleca acasa cu parintele/adultul insotitor.
Medicul scolii 1i va comunica périntelui:
- motivul/diagnosticul,
- eventual prescrie un anumit tratament sau Indruma cdtre un medic de
specialitate,
- perioada de timp de repaus la domiciliu (minima, cu aproximatie)
- dacd este cazul, documentele pe care le are de adus la reintoarcerea in
colectivitate.

In cazul in care personalul scolii (gradinitei) observa ci un copil prezinti cel putin unul dintre
simptomele de mai jos, parintii lui se obliga sa vina la scoald/ gradinitd intr-un interval de cel
mult o ord sd 1l ia pe copil acasa. Pand la sosirea parintelui, copil va sta in cabinetul medical
sub ingrijirea asistentului Montessori de la clasa/grupa copilului, sau a altui adult din scoala
(gradinita)

In toate cazurile in care un copil lipseste din motive medicale avand simptomele care nu fi
permit intrarea in colectivitate (descrise la sfarsitul acestui document), copilul va reveni in
colectivitate dupa disparitia simptomelor, cu avizul de intrare in colectivitate de la medicul de
familie sau pediatru, cu exceptia cazului in care copilul revine in colectivitate in ziua in care
medicul gradinitei/scolii are consultatii la gradinita/scoala si primeste avizul de la acesta.

Parintii vor anunta la secretariat prin email sau mesaj telefonic in ziua in care copilul lipseste
din motive medicale (si vor preciza si diagnosticul) si cu cel putin o zi Tnainte de a reveni in
colectivitate.

Parintii se obliga sa anunte secretariatul scolii in situatia in care copilul lor este diagnosticat cu
o boald contagioasa sau cu paraziti interni sau externi, de indata ce vor afla diagnosticul, prin
prezentarea dovezii medicale, fie depunédnd personal o fotocopie, fie scanatd/fotografiata si
trimisa prin mail.

Parintii se obliga sa faca orice analiza solicitatd de medicul scolii, individual sau unui grup de
copii si sa trimita rezultatul la secretariatul scolii in ziua primirii lui.

Pentru a fi apt de a intra in colectivitate, rezultatele de la fiecare dintre analizele solicitate de
scoala trebuie sa fie negative pentru orice germene patogen si respectiv paraziti intestinali, iar
la examenul clinic sd nu prezinte simptome de scabie sau paduchi.
Tratamente medicale

Consideram ca in perioada in care un copil are o boala acuta pentru care necesita tratament,
este spre binele sau si al colegilor sdi sa stea acasa pe perioada tratamentului. Personalul scolii
(gradinitei) nu administreaza copiilor nici un fel de medicament adus de parinti la
scoald/gradinita.
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La scoala (gradinita) se pot administra doar medicamente pentru situatii de urgenta, din stocul
de medicamente al cabinetului medical, pana la sosirea parintelui la scoald/gradinita pentru a-1
lua acasa.

Este posibil ca tratamentul pentru urgente medicale sa includa si tratament homeopat din trusa

de urgentd. Parintii care nu sunt de acord ca in aceste situatii sa ii fie administrate copilului sdu

tratament homeopat se obligd sa depuna la secretariatul scolii o solicitare in acest sens.
Simptome/semne care nu permit intrarea copilului in colectivitate

>

Febra (T axilara >37,5C T rectala >37,8C) sau puseu febril in ultimele 24h.
Obs: poate reintra in colectivitate in conditiile in care este afebril de 48 ORE de la
terminarea oricarui tratament.

Rinoree.:- abundenta seromucoasd (transparentd),

- mucopurulenta galbena sau verzuie
Obs: In cazul in care rinoreea este sero-mucoasi (transparenti) in cantitate redusa, fira
febra, fara modificarea starii generale, copilul poate intra in colectivitate

Modificarea starii generale, cu apatie, somnolentd, ce nu permite copilului
desfasurarea Tn mod confortabil a activitatilor atat in interior cat si afara, in curte.

Tuse frecventa
Obs: copilul poate intra in colectivitate in cazul in care tusea este rard de 2-3 ori/zi si
starea generald este buna

Durerea in gat puternica, poate semnifica o faringitd streptococica si trebuie recoltat -
exudat nazofaringian (optional testul rapid pt. Streptococ betahemolitic), revenind in
colectivitate cu rezultatul negativ al analizelor

Obs: Copilul poate raiméane 1n colectivitate in conditiile In care acuza o usoara durere in
gat, dar cu apetit pastrat, fara alte simptome

Amigdale inflamate, cu puroi
Obs: Copilul revine in colectivitate cu rezutatul negativ de la exudatul nazofaringian

Varsaturile- mai mult de 1 varsdtura in ultimele 24 de ore.
Obs: 1n cazul in care varsiturile se repeta in urmatoarele zile, se recomanda consult
medical de specialitate chiar daca este vorba despre 1 varsatura/zi.

Scaune diareice

Obs: Revine in colectivitate la cel putin 24 ore dupa normalizarea scaunelor, cu
rezultatul negativ de la coprocultura. Poate merge la scoald/gradinita daca are doar
1-2 scaune/zi de consistentd moale, fara elemente patologice in materiile fecale
(mucus, sange), fard miros patrunzator /modificat si nu acuza dureri de burtd,
varsaturi, febra, are stare generald buna.

Durere abdominala
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» Conjunctivita — Inrosirea globilor oculari, secretie oculara

» Otalgia=Durerea de urechi

» Cefalee sau alte dureri care 1l limiteaza pe copil/elev sa se implice in activitati

> Eruptii cutanate

» Pediculoza
Obs:Revine in colectivitate dupa tratament corespunzator, cu disparitia paduchilor si a
lindinelor (ouale de paduchi). a leziunilor de grataj

» Scabie
Obs: copilul revine in colectivitate dupa disparitia simptomelor: prurit=mancarime a
pielii si a eruptiei de pe tegumente. inclusiv a leziunilor de grataj produse prin
scarpinat.

» Orice alt simptom care indicd o boald contagioasd sau care limiteaza desfdsurarea
normald a activitatii copiilor/elevilor

Tinuta la Scoala ,,Casa Montessori”
Grupa de varsta 6-12 ani

La Scoala ,,Casa Montessori”, la toate nivelurile de varsta, tinuta copiilor le va asigura
confortul, liberatea de miscare, autonomia, activitatea fizica si lucrul in gradina.

Copiii din acest interval de varstd sunt extrem de activi in timpul jocului liber. Din
acest motiv sunt recomandate Tncéltari de exterior si o tinutd care sa le permita participarea
corespunzatoare la toate activitdtile din curte sau de pe terenul de sport. Recomandam
incaltimintea sportiva ca parte a tinutei de fiecare zi.

In zilele in care copii au ord de educatie fizica, elevii vor veni dimineata imbricati in
tinuta sportiva si nu se vor schimba decat dupa ora de sport. Din acest motiv va rugdm sa
inlocuiti in permanenta hainele aduse acasa pentru a fi spalate, astfel incat la scoala copiii sa
aiba in permanentd un set complet de haine curate.

In zilele de iarna, cand copii vor veni la scoald cu cizme/ghete, vd rugim si va
asigurati cd existd, o pereche de incaltari de sport pentru sala de sport care va raméne in
permanentd la scoald, in sertarul personal al fiecaruia din vestiar (in punga)

A

Incaltimintea

Toatd Inciltdmintea pe care o va purta copilul la scoald (de interior sau de exterior)
trebuie sa o poata incalta si descdlta singur, si de aceea este necesar sa fie suficient de lejera, si
sd aiba sisteme de inchidere pe care copilul sd le manipuleze cu usurinta.

Nu este acceptata Incéltamintea cu toc.

Fiecare copil va avea la scoala o pereche de cizme de cauciuc pe care le va folosi la
activitatile din gradina si incaltari de sport pentru a le putea folosi pe terenul de sport.

128



A Scoala Primara “Casa Montessori”
afld Bd. Iuliu Maniu, nr. 6, sector 6, Bucuresti
: Tel: 0372 149 151, Fax: 0372 870 413
Casa _MOnJ(ﬁSS?rl Email: contact@casamontessori.ro
Gradinita - Scoala

WWW.casamontessori.ro
In interiorul Incaltarilor copiilor vor fi insemnate initialele numelui acestora.

Imbricamintea

Copiii vor fi imbracati cu haine pe care le pot dezbraca si imbraca singuri. Ne asteptdm
ca el sa se imbrace /dezbrace singuri la scoala si acasa.

Copiii sunt incurajati sa aiba mai degrabd o tinuta confortabila, de lucru, decat eleganta.
Hainele vor fi simple, de preferat din texturi naturale fara sa fie ostentative, extravagante, sau
tinute de ocazie (fara dantele, paiete, materiale lucioase, sclipicioase, etc)

Ne asteptdm ca imbricamintea lor sa fie discretd, curatd, ordonatd, fard gauri. fi
incurajam de asemenea pe copii sd nu poarte haine cu logo-uri, branduri, reclame sau imagini
ale firmelor comerciale, personaje de filme, desene animate, monstri, etc

Avand in vedere ca in multe cazuri copiii stau asezati pe jos, in cazul in care fetele poarta
fusta, vor purta in acelasi timp dedesubtul acesteia o pereche de colanti.

Lungimea minima acceptabila a fustelor, rochiilor, colantilor sau pantalonilor este pana la
genunchi.

In cazul in care poartd pantaloni colanti mulati pe picior, vor purta in mod obligatoriu si
o fusta sau o rochie, fiind considerati asemenea dresurilor.

Copiii vor avea permanent la gcoald, in sertarul personal, un schimb complet de haine
curate de sezon, preferabil sport, cu initialele copilului dumneavoastra imprimate sau cusute
pe fiecare obiect de imbracaminte in parte.

Pentru a putea iesi afard copiii vor avea la ei haine si incaltari adecvate vremii.

Copiii care au parul lung il vor purta strans sau vor purta bentitd, in cazul in care le
acopera fata cand stau aplecati. Clamele de par folosite vor fi simple, si de dimensiuni mici.
Nu se accepta podoabele de par, care distrag atentia. Nu se acceptd parul vopsit, tunsori sau
coafuri extravagante, avangardiste.

Este interzis copiilor sa aiba unghiile vopsite sau sa foloseasca farduri sau ruj. Copiii vor
avea unghiile curate si tdiate.

Nu se acceptd bijuterii, cu exceptia cerceilor mici, care vor fi adecvati varstei. Nu se
accepta cercei lungi.

Nu se accepta folosirea parfumurilor (nici la scoald, nici Tnainte de venirea la scoald).

Obiectele aduse la scoald

Copiii nu vor aduce la scoald jucirii, jocuri carduri, albume, telefoane mobile sau alte
device-uri electronice, dulciuri sau alimente sau orice alt obiect personal care ar putea duce la
distragerea copiilor de la munca 1n clasa. Copiii sunt liberi sa iasa din clasa si sa-si ia lucruri
din vestiar si existenta acestor obiecte Tn vestiar ar putea incuraja copiii sa petreaca timp acolo,
eventual impreund cu un prieten sau mai multi, jucandu-se cu obiectele aduse de acasa, in loc
sa se implice 1n activitatile scolare.

In cazul in care dumneavoastri sau copilul dumneavoastra doreste si aduci la scoald
un obiect sau un aliment pe care vrea sa il imparta cu colegii sai, veti lua legatura cu profesorul
Montessori de la clasa copilului cu cel putin o zi Tnainte pentru a stabili daca si in ce conditii 1l
puteti aduce.

Ne dorim sa oferim un mediu de care copiii sa invete sa aiba grija impreuna si in care
sa invete sd Tmparta resursele existente. Aducerea diferitelor obiecte de acasa, chiar si in cazul
in care sunt folosite doar in timpul pauzei, schimba caracteristicile mediului din scoala
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intr-unul in care accentul se muta, chiar dacd fara intentie, de a pe verbele ”a fi”, "a fi

impreund”, ”a Imparti”, a “include” pe “a avea”, ”a demonstra”, ”a refuza”, ”a exclude”.
Pentru cazul 1n care, copiii doresc sa aiba la ei, la iesirea din scoald, dulciuri sau orice

obiect, 1i rugdm pe parinti sa nu le lase in gentile sau buzunarele copiilor, ci sd le aduca

personal atunci cand si iau copiii de la scoala.

Obiecte luate de la scoala

In cazul in care copilul vine acasi cu un obiect de la scoal sau cu un obiect care nu ii
apartine, indiferent cat de mare sau micad estimati a fi valoarea acestuia, va rugam ca fie
dumneavoastra, fie copilul insusi sa il Inmaneze a doua zi asistentului Montessori de la clasa.

Daca copilul aduce acasa un material lucrat in clasa, va rugdm sa il incurajati sa il
aducd inapoi in clasd. Este foarte important ca, in timpul intalnirilor individuale ale
profesorului cu copilul dumneavoastra, copilul sa poatd prezenta si analiza, impreuna cu
profesorul, toatd munca pe care a desfasurat-o in perioada respectiva. Arta si lucrul manual fac
parte din aceastd munca.

Exceptie fac ghemurile, andrelele si crosetele personale, cartile personale sau
imprumutate de la biblioteca pentru uz personal. Acestea pot fi duse si aduse de acasa ori de
cate ori copilul dumneavoastra doreste acest lucru.

Va asiguram ca tot ce a lucrat copilului dumneavoastra - daca existd in forma fizica si
copilul dumneavoastra decide sa pastreze - va fi adus acasa la final de semestru.

O mare parte din munca lui cu materialele nu va putea si nu este necesar a fi
inregistrati pe hartie (este lucrati doar cu materialele din clasi). In consecintd, munca
copilului dumneavoastrd nu poate fi evaluatd dupa cantitatea de hartie scrisa, ¢i mai curand
dupa entuziasmul pe care reuseste sa-1 dobandeasca din ea. Asta este ceea ce ne propunem si
pe aceasta ne bazam, pe faptul ca entuziasmul conduce la 0 munca sustinuta si la crearea de
competente.

Rechizite personale/rechizitele grupului

Casa Montessori furnizeaza copiilor rechizitele necesare activitatilor desfagurate in
scoald, deci nu este nici necesara, nici incurajata aducerea unor articole de acest gen de acasa.

Exceptie de la acesta reguld o face stiloul personal, cartea/cartile din care copilul
citeste In prezent si ghemul de 1ana cu andrele si croseta (aduse de acasd). Acestea pot fi tinute
in sertarul personal din clasd. De asemenea, copiii pot sa isi aduca un caiet cartonat
dictando/agenda de acasa pentru jurnalul personal (fara personaje din desene animate,
personaje din jocuri, pe coperta).
Acesta va putea fi adus de copil la scoala numai dupa o discutie anterioara cu profesorul
Montessori care va confirma oportunitatea aducerii lui si va fi folosit si pastrat in sertar numai
dupa ce profesorul va confirma ca jurnalul respectiv este potrivit pentru a fi folosit in scoala

Descurajam folosirea stiloului de catre copiii care nu au un scris format, de catre cei
care tind sa fie prea critici cu ei atunci cand “fac greseli” (de scriere, calcul, etc) ca si de cétre
aceia care nu pot inca folosi stiloul fara sa pateze mobilierul sau pe ei insisi cu cerneala.
Stiloul va fi tinut in sertar sau atasat de jurnalul de lucru iar nu in penar. Deplasarea copilului
de la 0 masa la alta, de la un grup la altul, dupa cum 1l poarta interesele personale pe parcursul
zilei este facilitata de folosirea obiectelor din clasa si ingreunatd de o cantitate mare de obiecte
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personale care ar trebui mutate odata cu el.

Zilele de nastere

Ziua de nastere a copilului dumneavoastra va fi sarbatoritd in clasa. Copiii sarbatoriti
vor putea face o prajitura pentru colegii lor, impreuna cu doi prieteni la alegerea lor.

Vom organiza un moment special n care copilul dumneavoastrd va fi purtat de colegii lui,
simbolic, prin fiecare din lunile de viata si anii pe care i-a parcurs. La sfarsit copiii 1i vor canta
”La multi ani!” si-1 vor felicita.

Vi rugdm sa ne anuntati din timp in cazul in care existd un desert anume pe care copilul
dumneavoastra ar dori sa-1 gateasca. Este posibil sa fie necesar ca, in acest caz, sd va rugam sa
furnizati ingredientele. Este important ca reteta sa fie simpld iar instructiunile suficient de
clare pentru a fi urmate de copii. Desertul nu va contine bomboane, coloranti artificiali,
conservanti.

Atunci cand copilul dumneavoastra doreste sd invite anumiti copii din clasa lui,
invitatiile vor fi distribuite in afara scolii. Ne bazam pe sprijinul dumneavoastra pentru a evita
ranirea sentimentelor copiilor care nu vor fi invitati. Sugerdm sa trimiteti invitatiile prin email
sau telefon, sau, dacd exista invitatii scrise pe care doriti sa le distribuiti copiilor, va rugam sa
luati legatura cu parintii copiilor invitati si sa 1i rugati ca, In ziua respectiva, sa va astepte la
poarta pentru a le oferi, dumneavoastra sau copilul dumneavoastra, discret, invitatia.

Crearea unui climat de incluziune si bunavointa fata de toti ceilalti copii din clasa este
unul din valorile Montessori pe care ne dorim sa le formam si speram ca ne veti sprijiniti In
acest demers. Va stam la dispozitie pentru a cduta, impreund, cele mai bune solutii atunci cand
simtiti ca este dificil sd sprijiniti acceptarea unui copil din clasd de catre copilul
dumneavoastra.

Tinuta la Scoala Primara ,,Casa Montessori”
Nivel prescolar (gradinita)

1. Imbricaminteasi inciltamintea copiilor va fi astfel aleasd incét si le permiti libertatea de
miscare
2. Copiii vor fi imbrécati cu hainesi incéltari care si le permita dezvoltarea autonomiei, respectiv
cu haine pe care le pot dezbraca si Imbréca singuri. Este dificil penntru copii sa se descurce cu:
haine stramte, salopete, bretele, nasturi mici, etc. Se descurcd mai usor cu pantalonii cu elastic
(care sa fie moale) decat cu fermoar sau cu curea. Noi putem ajuta copiii sa se imbrace
/dezbrace, dar ei sunt foarte bucurosi cdnd pot spune”M-am descurcat singur!” . Acest lucru i
ajuta sa isi creasca increderea in sine. Este important sa 1i ajutdm doar atunci cand au nevoie
(cu aspectele pe care nu le pot face singuri).
3. Copiii vor purta incaltari de interior si exterior
e care au sisteme de Inchidere pe care le pot folosi singuri. (Vor purta incéltari cu sireturi,
catarame, etc doar atunci cand au invétat sa le incheie si descheie singuri). Pana atunci se
recomanda incéltarile cu ,,arici”.
e De asemenea vor fi lejere pe picior, usor de inciltat si descaltat. Incaltirile de interior vor
fi impermeabile in partea din fatd a piciorului (ei lucreaza cu apa si se pot uda).
e Inciltarile de exterior vor fi adecvate vremii.
e Pentru copii sub 4 ani recomandam incéltdmintea fara sireturi.
e la gradinitd vor avea in permanentd o pereche de cizme de cauciuc pentru activitatea in
gradina
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4. Cand este timp ploios sau cu vant copilul va avea o haina de exterior impermeabila. Pe tot
timpul verii va avea o palarie de soare/sapca

5. Toate hainele si incaltarile cu care vine copilul la gradinita vor fi iInsemnate pe interior cu
numele sdu. Aceasta cerinta este valabila si pentru paltoane, pulovere, manusi, cizme, etc

6. Toti copiii de gradinitd vor avea permanent doud schimburi complet de haine curate la
gradinita. Pentru cei care raman dupa-amiaza este nevoie de trei schimburi. Pentru cei care se
uda mai des este nevoie sd aiba suficiente schimburi din anumite haine (chilotei, dresuri,
ciorapi, pantaloni, maieuri, bluze, etc).

7. Gradinita dispune de un numar limitat de haine de rezerva pe care le poate folosi pentru copilul
dumneavoastra in cazul in care s-a murdarit sau s-a udat, insa uneori copiiilor le este greu sa
accepte si imbrace haine care nu sunt ale lor. In cazul in care copilul ajunge acasa cu haine
care nu sunt ale lui, va rugdm sa le spalati si sa le returnati cat mai repede posibil.

8. Copiii care au parul lung 1l vor purta strans in codite sau vor purta bentita, astfel incat sa nu le
acopere fata.

9. Hainele vor fi simple, fara sa fie ostentative, extravagante (sclipitoare, lucioase, paiete,
dantele, fuste de balet, etc) sau cu imprimeuri nepotrivite varstei copiilor sau filozofiei
Montessori (reprezentand personaje din desene animate sau filme- Barbie, Hello Kitty,
Hannah Montana, Spiderman, dinozauri, schelete, monstri etc.).

10. Daca hainele nu sunt adecvate vremii, copiii nu pot iesi afar.

11. Copiii vor avea unghiile curate i taiate. Nu se primesc copii cu unghiile vopsite sau dati cu
farduri sau ruj.

12. Nu se accepta bijuterii cu exceptia cerceilor, care vor fi adecvati varstei.

13. Nu se accepta folosirea parfumurilor (nici la gradinita, nici inainte de a veni la gradinita)

14. n vestiarul fiecarei grupe se giseste un cos (cutie) cu obiecte piredute in care se gisesc hainele
si obiectele al carui proprietar nu a fost identificat. Este recomandat ca parintii sa verifice
regulat cosul cu obiecte pierdute, mai ales in cazul in care constata ca lipsesc haine ale
copilului lor. In ultima zi a fiecarei luni obiectele din cosul de obiecte pierdute sunt transferate
intr-o cutie mai mare dintr-un depozit, urmand sa fie donate cu diferite prilejuri copiilor care
au nevoie. Parintii isi asuma ca nu vor revendica aceste obiecte dupa ce au fost donate.

Obiectele aduse la gradinita

Copiii care dorm la gradinita pot aduce la gradinita o jucarie moale de plus pentru a o folosi atunci
cand se culca, 1n cazul in care au nevoie. Aceasta va fi inmanata profesorului sau asistentului
Montessori de la grupa copilului personal de catre parintele copilului la sosirea la gradinita pentru a fi
pusa in cutia pentru jucdrii pentru somn.

In cazul in care un copil are in sertarul pentru hainele de schimb un obiect de interes, de multe ori i
este greu sd se concentreze la activitatile din clasa si uneori incearca sa 1i atraga si pe alti copii in

vestiar pentru a le arita obiectul respectiv, a se juca impreuna sau a manca dulciuri.

Din aceste motive este important ca atunci cand copiii vin la gradinita sa va asigurati ca nu au la ei:

e Jucarii
e Carti
e Genti

e Dulciuri sau alte alimente
e Medicamente
e Orice alt obiect personal
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In cazul in care dumneavoastra sau copilul dumneavoastra doreste sa aduca la gradinita un obiect sau
un aliment pe care vrea s il imparta cu colegii sdi, veti lua legatura cu profesorul Montessori de la
grupa copilului cu cel putin o zi Tnainte pentru a stabili daca si In ce conditii 1l puteti aduce.

Acest aspect este valabil si In cazul 1n care doriti s 1i serviti pe copiii de la gradinita cu prilejul zilei de
nastere a copilului dumneavoastra. Sunt permise alimente ca: fructele proaspete sau confiate, nuci,
seminte, etc.

De asemenea, va rugdm ca in cazul in care descoperiti la copilul dumneavoastra un obiect strdin pe
care l-ar putea avea de la gradinita, va rugdm sa il contactati pe profesorul Montessori de la grupa
copilului pentru a clarifica situatia si a restitui obiectul, daca este cazul. Uneori obiectele relativ fara
semnificatie ca o margica sau o piesd mica de lemn pot descompleta un material didactic, asa ca va
rugam sa returnati orice obiect strain.
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Anexa nr. 11 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIULUI
PROFESORAL

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu art. 57-59 din OMEN 5079/2016,
cuart. 98 din Legea 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare si cu Regulamentul de organizare
si functionare al Scolii Primare ”Casa Montessori” Bucuresti.

Art. 2 Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Scolii Primare ”Casa Montessori”, constituindu-se ca anexa a acestuia.

Art. 3 Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice din scoala,
indiferent de statutul acestora: titular, suplinitor calificat sau necalificat, detasat, plata cu ora.

Art. 4 Presedintele Consiliului profesoral este directorul unitatii de invatamant.

Art. 5 Consiliul profesoral se intalneste lunar, in baza unei tematici propuse de director si
aprobate de consiliu (sedinta ordinara) sau la propunerea directorului sau la solicitarea a minim o
treime dintre cadrele didactice (sedinta extraordinara).

Art. 6 (1) Cadrele didactice au dreptul sa participle la toate sedintele Consiliilor profesorale
din unitatile unde isi desfasoara activitatea, obligatia principal fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma
de baza.

(2) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 7 Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

Art. 8 (1) Hotararile Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei.

(2) Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 9 Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are obligatia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 10 La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor si ai administratiei publice
locale; invitatia se va face in scris cu cel putin 48 de ore inainte de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 11 La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta (numele in clar si semnatura);

Art. 12 Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si I se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

Art. 13 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit obligatoriu de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fisier securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si directorul unitatii de
invatamant.

Art. 14 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

c) allege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randul cadrelor
didactice;
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d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;
e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul annual de activitate,
precum si eventualele completari si modificari ale acestora;
f) aproba component nominal a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;
g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
invatator/diriginte, precum si stuatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente, corigente;
h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;
j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, recum si calificativele la purtare mai mici decat “bine”;
k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;
1) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de consiliul de
administratie;
m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul annual;
o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliary, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
p) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare a cadrelor
didactice;
q) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica in unitatea de invatamant;
s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a ISMB sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu character normative, care reglementeaza activitatea
instructive-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
t) dezbate problem legate de constinutul sau organizarea activitatii instructive-educative din unitatea
de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic’
u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;
v) propune elevi pentru bursele de merit acordate semestrial in scoala;
w) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele collective de munca aplicabile;
x) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant potrivit legii.

Art. 15 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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Anexa nr. 12 la Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Primare ”Casa
Montessori”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezentul regulament se aplica pentru Consiliul de administratie din Scoala Primard ”Casa
Montessori” Bucuresti.

Art. 2 — Acest regulament este realizat in baza prevederilor Legii nr.1/2011 actualizata — Legea
Educatiei Nationale, a OMENCS nr. 5079/2016 si a Regulamentului de organizare si functioanre al
ScPCM nr. 1600/2015, a OUG nr. 49/2014 si a OMEN 4619 din 22.09.2014

Art. 3 — Conducerea unitatii de invatamant este realizata de catre Consiliul de administratie, acesta
fiind organul cu rol decizional.

CAPITOLUL II - CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4 — Consiliul de administratie din Scoala Primara ”Casa Montessori” este constituit din cinci
membri dupa cum urmeaza:

Doua cadre didactice, dintre care unul ales de catre Consiliul Profesoral al scolii in prezenta a cel
putin2/3 din numarul acestora prin vot secret pe baza propunerilor facute de care cadrele didactice;
directorul scolii este membru de drept al consiliului si este cuprins in cota alocata cadrelor didactice;
un reprezentant al Consiliului local al sectorului 6, Bucuresti;

un reprezentant al parintilor desemnat de catre Comitetul Reprezentativ al Parintilor din unitate;

un reprezentant al Fundatiei Montessori Bucuresti, in calitate de institutie fondatoare; reprezentantul
fondatorului este de drept presedintele CA.

Art. 5 —(1) Consiliul de administratie se constituie annual, la inceputul anului scolar, pe baza
urmatoarelor documente:

-Hotararea consiliului profesoral prin care s-au stabilit cei patru reprezentanti din partea acestuia prin
vot secret;

-Decizia de numire in functie a directorului;

-Hotararea comitetului reprezentativ al parintilor prin care s-a desemnat reprezentantul in consiliul de
administratie;

-Hotararea Consiliului local prin care a fost desemnat reprezentantul acestuia;

-Numirea reprezentantului Fundatiei Montessori Bucuresti.

(3) In urma procesului-verbal incheiat dupa sedinta de constituire, directorul unitatii de invatamant
emite decizia de constituire a consiliului de administratie; in cazul in care structura consiliului sufera
schimbari, se va emite o noua decizie cu noua structura.

(4) Mandatul consiliului de administratie este de un an scolar; la inceputul fiecarui an scolar, dar nu
mai tarziu de inceperea cursurilor, consiliul de administratie in exercitiu hotaraste declansarea
procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

(5) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului CA, vechiul CA se dizolva de
drept;

(6) Pentru constituirea consiliului de administratie se foloseste procedura specific PS 6.2-04.

(7) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului;
(8) Calitatea de membru al CA este incompatibilila cu:

a) calitatea de membri in acelasi CA a sotului, sotiei, fiicei, fiului, rudelor si afinilor pana la gradul IV;
b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penala.
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Art. 6 — (1) Presedintele Consiliului de Administratie este reprezentantul institutiei fondatoare;
(2) Presedintele Consiliului de administratie desemneaza prin decizie un cadru didactic care nu este
membru in consiliu in functia de secretar, cu acordul acestuia.

Art. 7 (1) Mandatul de membru in consiliul de administratie poate inceta in urmatoarele situatii:

a) inregistreaza trei absente nemotivate in cursul unui an scolar de la sedintele CA;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva,

) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni,dispusa prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a suspendarii/incetarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice

f) urmare a aplicarii unei hotarari judecatoresti

(2) Revocarea membrilor CA se face cu votul a 2/3 din membrii CA in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care daunzeaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de invatamant;
b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in CA; decizia se comunica persoanei, si, dupa caz, autoritatii/structurii
care a desemnat-o.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8 — (1)Membrii CA, observatori si invitati sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de data
sedintei pentru sedintele ordinare.

(2) In cadrul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte

(3) Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau prin semnatura.

Art. 9 — Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie, si pentru cadrele didactice intra in
atributiile specifice in fisa postului.

Art. 10 — (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar (sedinta ordinara), precum si de cate ori este
necesar la solicitarea

a) presedintele CA;

b) a doua treimi din numarul membrilor CA;

¢) a doua treimi din numarul membrilor CP;

e) a doua treimi din numarul membrilor Consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Convocarea CA de catre doua treimi din numarul membrilor se face numai pe baza unei cereri
adresata de catre acestia catre presedintele consiliului si inregistrata la secretariat;

(3) La sedintele consiliului de administratie, in functie de tematica abordata se pot invita si persoane
din scoala, din afara consiliului de administratie sau din afara scolii.

Art. 11 — (1)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului, toti membri si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta dupa ce acesta a fost citit in intregime de catre secretar; presedintele
consiliului raspunde de acest lucru.

(2) Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a respectivelor hotarari.

Art. 11 — (1)Sedinta CA este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din membri (adica 3
membri);

(2)Aprobarea hotararilor se face cu 2/3 din numarul membrilor prezenti cu exceptia celor prevazute la
art. 93 din Legea 1/2011 (privind angajarea, motivarea, evaluare, recompensarea si raspunderea
disciplinara) cand se iau cu majoritatea de 2/3 din totalul membrilor prin vot secret.
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(3) In conditii exceptionale, cand adoptarea hotararilor prevazute de art. 93 nu se poate face conform
alin. 2, la urmatoare sedinta covrumul necesar adoptarii deciziilor este de jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului de Administratie si acestea se adopta cu majoritate de 2/3 din numarul
celor prezenti;

(4) Deciziile privind bugetul sau patrimoniul scolii se iau cu majoritatea simpla din totalul membrilor
consiliului de administratie.

(5) Hotararile CA care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si alte asemenea, se iau prin
vot secret;

(6) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interes nu au dreptul sa participle la
vot.

(7) Daca dupa trei convocari consecutive, CA nu se intreuneste in sedinta cu repectarea prevederilor
art. 11 alin 1, este reluata procedura de reconstituire a CA sau dupa caz, de constituire a unui nou CA;
(8) In aceasta situatie, directorul unitatii de invatamant emite o noua decizie privind component CA;

Art. 12 (1) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura;

(2) La sfaristul sedintei, membrii consiliului de administratie participanti, observatorii si invitati
semneaza procesul-verbal incheiat;

Art. 13 - Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie,
care se Inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leagd si se
numeroteaza. Pe ultima foaie presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

Art. 14 - In baza proceselor-verbale, se emit hotararile consiliului de administratie; acestea sunt
semnate de catre presedinte si secretar;

Art. 15 - In baza hotararilor, directorul emite decizii;

Art. 16 —(1) Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale CA;

b) convocatoarele CA (conform art. 8, alin. 3) ;

¢) Registrul de procese-verbale;

d) Dosarul care contine anexele proceselor-verbale (informari, rapoarte, tabele, liste, solicitari,
memorii etc)

f) Dosarul cu hotararile adoptate, semnate de presedinte.

(2) Toate documentele se pastreaza in biroul directorului intr-un fisier securizat ale carui chei se gasesc
la presedintele CA si la secretarul consiliului

Art. 17 — (1) Hotararile CA se redacteaza de catre secreatarul acestuia pe baza proceselor-verbale in
suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

(2) Hotararile CA se afiseaza la avizier si se posteaza pe pagina web a scolii.

(3) Hotararile CA sunt obligatorii pentru toate personale fizice si juridice implicate in mod direct sau
indirect in activitatea unitatii de invatamant;

(4) Hotararile CA pot fi contestate la instanta de contecios administrative, prin respectarea procedurii
prealabile reglementate de Legea conteciosului administrative nr. 554/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1V — ATRIBUTII PRSEDINTE SI SECRETAR

Art. 18 Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a)conduce sedintele CA;

b)semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre CA;

c)intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA;

d)desemneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului didactic din unitatea de invatamant
care nu este membru CA, cu acordul persoanei desemnate;
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e)colaboreaza cu secretarul CA in privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii sedintelor,
convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adpotate in conditiile legii;
f)verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membi, observatory, invitati)
au semnat procesul-verbal de sedinta;

Art. 19 — (1)Secretarul CA nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a)asigura convocarea in scris (daca nu este posibil, aceasta se va face telephonic, prin fax sau mail) a
membrilor CA, observatorilor siinvitatilor;

b)scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in care consemneaza inclusive punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul de procese-verbale ale CA;

c)afiseaza hotararile adoptate de CA al unitatii in cancelarie si pe hol si le incarca pe site scoala;
d)transmite reprezentantilor organizatiei sindicale din scoala in copie, procesul-verbal de sedinta,
anexele acestuia, dupa caz si hotararile luate.

e)raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea CA

(2)Responsabilitatile secretarului CA sunt preluate, in absenta acestuia, de catre un cadru didactic
desemnat de presedintele CA.

CAPITOLUL V — ATRIBUTIILE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 20 — (1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a)adopta tematica si graficul sedintelor;

b)aproba ordinea de zi a sedintelor;

c)stabileste responsabilitatile membrilor consiliului si proceduri de lucru;

d)aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare cu repectarea prevedrelor
legale;

e)isi asuma alaturi de director raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
f)particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractual educational tip aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor in momentul inscrierii la scoala a prescolarului sau scolarului;
g)valideaza statele de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza sa sie
trasnmis 1SJ Calarasi la inceputul fiecarui an scolar sau de cate ori apar modificari;

h)valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala si promoveaza
masurile ameiorative;

i)aproba comisia de elaborare a PDI, precum si comisiile de revizuire a acestuia; aproba PDI si
modificarile ulterioare ale acestuia si PM al directorului;

j)aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare ale
unitatii in conformitate cu procedura SCIM specifica din scoala si legislatia in vigoare si contractele de
munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;
k)intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele de buget allocate;
l)avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

m)aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operatioanle din PDI si PM pentru anul in curs;
resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specific (arendare teren arabil
scoala etc) din donatii sau sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la
dispozitia acesteia;

n)aproba utilizarea excedentelor anuale realizate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

0)avizeaza planurile de investitii,

p)aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

q)aproba acordarea premiilor pentru personalul din unitatea de invatamant, conform legislatiei in
vigoare;
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r)aproba acoperirea partiala sau integrala a cheltuielilor de deplasare sau participare la manifestarile
stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

s)aproba lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant,
in baza solicitarilor depuse de acestea.

s)aproba procedure elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

t)aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul “Scoala dupa scoala” in
functie de resursele existente si de posibilitatile unitatii de invatamant;

t)aproba curriculumul la decizia scolii cu repectarea prevederilor legale;

u)aproba orarul scolii;

v)aproba masuri de optimizare a activitatii scoli propuse de consiliul profesoral;

x)stabileste component si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;
y)aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora,modul de organizare si responsabilitatile stabilite in consiliul profesoral;

z)aproba proiectul de incadrare intocmit de director cu personal didactic de predare, precum si schema
de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic;

aa)aproba repartizarea personalului de predare pentru invatamant prescolar pe grupe, a celui pentru
invatamant primar pe clase si a dirigintilor;

ab)desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
ac)organizeza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile
in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursului si aproba angajarea
pe post in conditiile legii;

ad)relizeaza annual evaluare personalului conform legislatiei in vigoare;

ae)avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza medicului de medicina muncii,
realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

af)avizeaza, la solicitarea a jumatate pus unu din membrii CA, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director;

ag)indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute in
Metodologia cadru de mobilitate a personalului de predare;

ah)aproba modificare, suspendarea si incetarea contractului individual de munca a personalului din
unitate;

ai)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 din membrii CA
sau cu votul a 2/3 din membrii CA si comunica propunerea [SJ Calarasi’

aj)aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa a contractului
individual de munca si o revizuieste dupa caz;

ak)aproba perioadele de efectuare ale tuturor salariatilor din unitatea de invatamant, pe baza cererilor
individuale scrise ale acestora, in functie de interesele invatamantului si a celui in cauza, tinand cont de
procedura SCIM din scoala, de calendarul unitatii de invatamant si de examenele nationale;
al)indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

am)aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

an)aproba, in limitele bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant;

ao)administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Art. 21- Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 22 — (1)Comsiile permanente stabilite in cadrul consilului de administratie sunt:
-comisia pentru activitatea instructiv-educativa

140



/\ Scoala Primara “Casa Montessori”
afl Bd. Iuliu Maniu, nr. 6, sector 6, Bucuresti

: Tel: 0372 149 151, Fax: 0372 870 413
Casa MQn+ﬁ$$9rl Email: contact@casamontessori.ro
Gradinita - §Coala WWW.Casamontessori.ro

-comisia relatii cu beneficiarii educationali si institutii locale, judetene, nationale si internationale
-comisia personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Consiliul de administratie poate constitui in functie de problemele ivite in activitatea de conducere
si comisii cu caracter nepermanent.

Art. 23 — Acest regulament devine obligatoriu din momentul aprobarii Iui de catre consiliul de
administratie.
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